
BAZA USŁUG SZKOLENIOWYCH 
szkolenia dofinansowane ze środków pomocowych. 

Baza  Usług  Rozwojowych  stanowi  kontynuację  ogólnopolskiej   bazy   ofert  
szkoleniowych www.inwestycjawkadry.pl, prowadzonej od ponad dziesięciu lat przez Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Baza Usług Rozwojowych to rewolucyjne na 
europejskim rynku HR interaktywne narzędzie. Dzięki jego funkcjonalnościom firmy 
szkoleniowe   i  doradcze  uzyskują  bezpłatną  możliwość  zaprezentowania  swojej  oferty,   
a przedsiębiorcy sektora MSP mogą wyszukać bądź zamówić (sprofilowane według swoich 
potrzeb) szkolenia, doradztwo, coaching itd. z dofinansowaniem z funduszy europejskich. 

 

Poziomu dofinansowania szkolenia/kursu 
 

1. Poziom dofinansowania kosztów pojedynczej usługi rozwojowej (np. usługi doradczej  
lub szkoleniowej, rozumianej jako jedna zamknięta forma wsparcia) nie przekracza co do 
zasady 50% kosztów usługi rozwojowej. 

2. Poziom dofinansowania różnicuje się w zależności od wielkości przedsiębiorstw: 
1) 50% – poziom dofinansowania dla przedsiębiorstw średnich, z możliwością 

zwiększenia dofinansowania, jeśli zostaną spełnione warunki dodatkowe, 
lecz nie więcej niż 80%, 

2) 70% – poziom dofinansowania dla przedsiębiorstw małych, z możliwością 
zwiększenia dofinansowania, jeśli zostaną spełnione warunki dodatkowe, 
lecz nie więcej niż 80%, 

3) 80% – poziom dofinansowania dla mikroprzedsiębiorstw – nie ma możliwości 
udzielenia dofinansowania powyżej 80% wartości usługi rozwojowej. 

3. Istnieje możliwość zwiększenia maksymalnego poziomu dofinansowania dla 
przedsiębiorstw małych i średnich (w poniższych przypadkach zwiększenie 
dotyczy wszystkich usług rozwojowych, premie mogą się łączyć – z 
zastrzeżeniem, że maksymalny poziom dofinansowania nie może przekroczyć 
80%): 
1) o 10% w stosunku do poziomu wynikającego z wielkości przedsiębiorstwa dla 

małych (bez mikroprzedsiębiorstw) i średnich przedsiębiorstw: 

 z branż kluczowych dla rozwoju regionu, tj. prowadzące działalność w 
ramach następujących sekcji PKD: B. Górnictwo i wydobywanie, F. 
Budownictwo, M. Działalność profesjonalna naukowa i techniczna, Q. 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna oraz R. Działalność związana z 
kulturą, rozrywką i rekreacją, 

 z branż grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie województwa 
przy jednoczesnej dodatniej dynamice rozwoju, tj. prowadzących 
działalność w ramach sekcji PKD: M. Działalność profesjonalna naukowa 
i techniczna, I. Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi, K. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa, P. 
Edukacja, 

 z branż o potencjale do kreowania miejsc pracy, tj. prowadzących 
działalność w ramach sekcji PKD: C. Przetwórstwo przemysłowe, D. 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, 

http://www.inwestycjawkadry.pl/


gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, E. Dostawa 
wody;  gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 
związana  z rekultywacją, H. Transport i gospodarka magazynowa, J. 
Informacja i komunikacja, 

2) o 10% w stosunku do poziomu wynikającego z wielkości 
przedsiębiorstwa dla małych (bez mikroprzedsiębiorstw) i średnich 
przedsiębiorstw, u których wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych wynosi co najmniej 6%, 

3) o 10% w stosunku do poziomu wynikającego z wielkości 
przedsiębiorstwa dla małych (bez mikroprzedsiębiorstw) i średnich 
przedsiębiorstw, u których wskaźnik zatrudnienia osób o niskich 
kwalifikacjach wynosi co najmniej 35,97%, 

4) o 10% w stosunku do poziomu wynikającego z wielkości 
przedsiębiorstwa dla małych (bez mikroprzedsiębiorstw) i średnich 
przedsiębiorstw, u których wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 50+ 
wynosi co najmniej 26,04%. 

4. Jednocześnie istnieje możliwość zwiększenia poziomu dofinansowania dla 
konkretnej usługi skierowanej bezpośrednio do pracownika grupy: 
1) osób niepełnosprawnych o 
10%, 2) osób 50+ o 10%, 
3) osób o niskich kwalifikacjach o 10%. 

5. Ponadto istnieje możliwość zwiększenia poziomu dofinansowania o 10% dla 
konkretnej usługi w przypadku wyboru usługi rozwojowej mającej na celu 
zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o których mowa w  art.  2  pkt.  8 
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. 

6. Preferencje dotyczące poziomu dofinansowania do usługi rozwojowej 
wskazane odpowiednio w ust. 3-5 można kumulować – lecz maksymalne 
dofinansowanie nie może przekroczyć 80% wartości usługi rozwojowej. 

7. Operator obniża poziom dofinansowania usługi rozwojowej o 20% jeśli 
usługa jest realizowana poza terenem województwa śląskiego. W 
uzasadnionych przypadkach Operator może odstąpić od obniżania 
dofinansowania usługi rozwojowej realizowanej poza terenem 
województwa (np. jeśli zostanie udowodnione, że wykonanie takiej usługi 
na terenie województwa śląskiego jest niemożliwe lub koszt wykonania 
usługi na terenie województwa byłby zdecydowanie wyższy niż poza nim). 

 


