BAZA UStUG SZKOLENIOWYCH
szkolenia dofinansowane ze srodkéw pomocowych.

Baza Ustug Rozwojowych stanowi kontynuacje ogdlnopolskiej bazy ofert
szkoleniowych www.inwestycjawkadry.pl, prowadzonej od ponad dziesieciu lat przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Baza Ustug Rozwojowych to rewolucyjne na
europejskim rynku HR interaktywne narzedzie. Dzieki jego funkcjonalnosciom firmy
szkoleniowe i doradcze uzyskujg bezptatng mozliwos¢ zaprezentowania swojej oferty,
a przedsiebiorcy sektora MSP mogg wyszuka¢ badz zamowic¢ (sprofilowane wedtug swoich
potrzeb) szkolenia, doradztwo, coaching itd. z dofinansowaniem z funduszy europejskich.

Poziomu dofinansowania szkolenia/kursu

1. Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej
lub szkoleniowej, rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) nie przekracza co do
zasady 50% kosztow ustugi rozwojowe;.

2. Poziom dofinansowania réznicuje sie w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstw:

1) 50% — poziom dofinansowania dla przedsiebiorstw srednich, z mozliwoscia
zwiekszenia dofinansowania, jesli zostang spetnione warunki dodatkowe,
lecz nie wiecej niz 80%,

2) 70% — poziom dofinansowania dla przedsiebiorstw matych, z mozliwoscia
zwiekszenia dofinansowania, jesli zostang spetnione warunki dodatkowe,
lecz nie wiecej niz 80%,

3) 80% — poziom dofinansowania dla mikroprzedsiebiorstw — nie ma mozliwosci
udzielenia dofinansowania powyzej 80% wartosci ustugi rozwojowej.

3. Istnieje  mozliwo$¢ zwiekszenia ~maksymalnego poziomu dofinansowania dla

przedsiebiorstw matych i $rednich (w ponizszych przypadkach zwiekszenie

dotyczy wszystkich ustug rozwojowych, premie mogg sie tgczyé - z
zastrzezeniem, ze maksymalny poziom dofinansowania nie moze przekroczy¢
80%):

1) 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkosci przedsiebiorstwa dla
matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw:

— z branz kluczowych dla rozwoju regionu, tj. prowadzgce dziatalnos¢ w
ramach nastepujgcych sekcji PKD: B. Goérnictwo i wydobywanie, F.
Budownictwo, M. Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna, Q.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz R. Dziatalnos$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekreacja,

— z branz grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie wojewddztwa
przy jednoczesnej dodatniej dynamice rozwoju, tj. prowadzacych
dziatalnos¢ w ramach sekcji PKD: M. Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa
i techniczna, |. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, K. Dziaftalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, P.
Edukacja,

— z branz o potencjale do kreowania miejsc pracy, tj. prowadzacych
dziatalno$¢ w ramach sekcji PKD: C. Przetwérstwo przemystowe, D.
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng,
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goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E. Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg, H. Transport i gospodarka magazynowa, J.
Informacja i komunikacja,

2) o 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wielkosci
przedsiebiorstwa dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i s$rednich
przedsiebiorstw, u ktorych  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%,

3) o 10% w stosunku do poziomu wynikajgcego z wielkosci
przedsiebiorstwa dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i s$rednich
przedsiebiorstw, u ktorych wskaznik zatrudnienia oséb o niskich
kwalifikacjach wynosi co najmniej 35,97%,

4) o 10% w stosunku do poziomu wynikajagcego z wielkosci
przedsiebiorstwa dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i $rednich
przedsiebiorstw, u ktéorych wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50+
Wwynosi co najmniej 26,04%.

Jednoczesnie istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania dla
konkretnej ustugi skierowanej bezposrednio do pracownika grupy:
1) osbb niepetnosprawnych o
10%, 2)osdéb 50+ 0 10%,
3) o0s6b o niskich kwalifikacjach o 10%.
Ponadto istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania o 10% dla
konkretnej ustugi w przypadku wyboru ustugi rozwojowej majgcej na celu
zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Preferencje dotyczace poziomu dofinansowania do ustugi rozwojowej
wskazane odpowiednio w ust. 3-5 mozna kumulowa¢ — lecz maksymalne
dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% wartosci ustugi rozwojowe;j.
Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 20% jesli
ustuga jest realizowana poza terenem wojewddztwa S$lgskiego. W
uzasadnionych przypadkach Operator moze odstgpi¢ od obnizania
dofinansowania  ustugi rozwojowej realizowanej poza terenem
wojewddztwa (np. jesli zostanie udowodnione, ze wykonanie takiej ustugi
na terenie wojewddztwa $lgskiego jest niemozliwe lub koszt wykonania
ustugi na terenie wojewddztwa bytby zdecydowanie wyzszy niz poza nim).
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