Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Centrum Kultury, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Centrum Kultury, takich jak
ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Centrum Kultury dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi w Centrum Kultury oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby =zatrudnianej do dzieci 1 mtodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Centrum Kultury moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Centrum Kultury musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Centrum Kultury moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Centrum Kultury nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sig¢
o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Centrum Kultury przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Centrum Kultury potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.



