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Regulamin naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska
Niania 2.0”
(nabor 2018)

§1

Postanowienia ogdine

1. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie realizuje Projekt
grantowy pn. ,Matopolska Niania 2.0 w ramach 8 Osi
Priorytetowej: Rynek pracy, Dziatania 8.5: Wisparcie na rzecz taczenia
Zycia zawodowego z prywatnym Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Wsparcie w ramach Projektu jest wspoffinansowane przez Unie
Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Srodki EFS stanowia 76,46% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.
2. Celem Projektu jest:
1)stworzenie warunkéw do podjecia lub kontynuacji zatrudnienia
przez rodzicow/ opiekundw dzieci w wieku do lat 3, ktérzy do tej
pory nie uczestniczyli w rynku pracy,

2)zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 w szczegdlnosci na terenie gmin charakteryzujgcych sie
ograniczonym dostepem do instytucjonalnych form opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. W ramach Projektu, na zasadach szczegétowo okreslonych
w Regulaminie, dofinansowane bedg koszty wynagrodzenia niani
zatrudnianej przez rodzicow/opiekunow dzieci w wieku do lat 3:
1)pozostajacych bez pracy, ktérym wsparcie w zakresie opieki nad

dzieckiem umozliwi wejscie na rynek pracy,
2)przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie



wychowawczym, ktorym wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem

umozliwi powrdt na rynek pracy,
3)pracujacych, ktérym wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem

umozliwi utrzymanie zatrudnienia.
. Dziatania w ramach Projektu bedg realizowane zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet | mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.  Projekt  bedzie  uwzgledniat  potrzeby  0s6b
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w ramach dziatan informacyjno-
promocyjnych i rekrutacyjnych bedzie zapewniony réowny dostep do
Projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami, uwzglednione zostang
potrzeby osob z niepetnosprawnoSciami np. poprzez stosowanie
odpowiednich kanatéw/narzedzi informacyjno-promocyjnych,
dostosowanie miejsca spotkan informacyjno-konsultacyjnych do
specyficznych potrzeb osdb niepetnosprawnych (np. w przypadku
osob niedowidzacych materialy drukowane beda powiekszong
czcionka, w przypadku 0séb z konkretnymi niepetnosprawnosciami
formy komunikacji zostang dostosowane do ich specyficznych
potrzeb). Whnioskodawcy maja mozliwos¢ zgtoszenia swoich
specyficznych potrzeb, W szczegolInosci zwigzanych
z niepetnosprawnoscia. Na kazdym etapie Projektu przestrzegana
bedzie ponadto zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - informacje
o Projekcie w réwnej mierze bedg przekazywane kobietom
i mezczyznom, nie bedzie stosowana preferencja ze wzgledu na ptec.
. Niniejszy Regulamin okreSla warunki naboru oraz uczestnictwa
w Projekcie.
. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie zastrzega sobie
prawo do zmiany zapisbw Regulaminu, jezeli zmiany takie narzuci
Instytucja Posredniczaca lub Instytucja Zarzadzajgca, badz wynikng
one z nowych uregulowan prawnych, a takze w innych przypadkach,
w szczegodlnosci, jezeli bedzie to niezbedne do prawidtowej realizacji
Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie kazdorazowo
zamieszczana na Stronie internetowej ROPS: www.rops.krakow.pl
w zaktadce: ,,Matopolska Niania 2.0".



http://www.rops.krakow.pl/

§2

Stownik pojec i skrotow

1) Dane osobowe - oznacza dane osobowe Ww rozumieniu
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1 z dnia 4 maja 2016 r., z pdzn. zm.), zwanego dalej RODO.

2) Dni robocze — oznacza dni z wytaczeniem sobédt i dni ustawowo
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy.

3) Dziecko w wieku do lat 3 (Dziecko do lat 3, Dziecko) -
oznacza dziecko, ktdre urodzito sie nie wczesniej niz 1.09.2015 r.!
i na dzien ztozenia Wniosku przez Rodzica ukonczylo przynajmniej
20 tydzien zycia.

4) EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny.

5) Grant? - oznacza $rodki finansowe Programu operacyjnego, ktdre
Grantodawca powierzyt Grantobiorcy na realizacje zadan stuzgcych
osiggnieciu celu Projektu przez Grantobiorce, na podstawie Umowy
o powierzenie Grantu. W ramach Projektu pod pojeciem Grantu
rozumie sie dofinansowanie kosztow wynagrodzenia  Niani
sprawujgcej opieke nad Dzieckiem do lat 3.

6) Grantobiorca® — oznacza podmiot prywatny (osobe fizyczng)
wybrany w drodze otwartego naboru ogtoszonego przez Grantodawce
w ramach realizacji Projektu grantowego, z ktorym Grantodawca
zawart Umowe o powierzenie Grantu. W przypadku niniejszego
Projektu Grantobiorca jest jednoczesSnie Uczestnikiem Projektu,
tj. osobg bezposrednio korzystajgcg ze wsparcia w ramach Projektu.

1 W ramach Projektu opieka Niani moze by¢ sprawowana do konca tego roku
szkolnego (31. sierpnia), w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.
2 7godnie z art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.
3 Zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.



7) Grantodawca (Beneficjent Projektu grantowego) — oznacza
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie realizujacy
Projekt grantowy pn. ,Matopolska Niania 2.0” wspoifinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8) Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza Instytucje PoSredniczaca
8 Osi Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, ktérej funkcje petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

9) Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - oznacza Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego (ZWM).

10)Niania — oznacza osobe fizyczng sprawujacg opieke nad Dzieckiem
do lat 3 na podstawie umowy o $wiadczenie ustug (umowy
uaktywniajacej)?, posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych,
niepobierajgcy Swiadczenia emerytalnego.

11)Pracodawca — oznacza zatrudniajgcego w ramach stosunku pracy
lub innego stosunku przewidzianego przepisami prawa.

12)Program operacyjny — oznacza Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM).

13)Promesa - dokument gwarantujgcy przyznanie  Grantu
Whnioskodawcy bedgcemu o0sobg pozostajgcg bez zatrudnienia
zakwalifikowanemu do udzialu w Projekcie pod warunkiem, ze
w okresie waznosci Promesy udokumentuje on posiadanie statusu
osoby zatrudnionej lub Swiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub
prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolnicza;

14)Projekt — oznacza Projekt grantowy® pn. ,Matopolska Niania 2.0”
wspoffinansowany ze S$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach EFS,
realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
udzielajgcy Grantdw na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celdw
Projektu przez Grantobiorcdw na podstawie Uchwaty ZWM
Nr 1663/18 z dnia 11.09.2018 r.

* Zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

> Zgodnie z art. 35 i art. 36 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.



15)Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa
w Projekcie pn. ,Matopolska Niania 2.0”, realizowanym przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach
RPO WM, zatwierdzony przez Instytucje PoSredniczaca.

16)Rodzic® — oznacza rodzica Dziecka do lat 3, w tym takze Rodzica
samotnie wychowujgcego Dziecko do lat 3, a takze opiekuna
prawnego oraz inng osobe, ktérej sad powierzyt sprawowanie opieki
nad Dzieckiem do lat 3. W przypadku Projektu pn. ,Matopolska Niania
2.0” jeden z Rodzicdw jest Wnioskodawca.

17)Rodzic samotnie wychowujacy dziecko’ — oznacza Rodzica
bedacego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka,
rozwodnikiem albo Rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono
separacje w rozumieniu odrebnych przepisow, a takze Rodzica
pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci.

18)ROPS — oznacza Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
z siedzibg przy ul. Piastowskiej 32, 30-070 Krakow.

19)SL2014 - oznacza aplikacje gtéwng Centralnego systemu
teleinformatycznego  (CST) administrowanego przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, wykorzystywang
W procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z Instytucjg
Posredniczaca.

20)Strona internetowa ROPS - oznacza strone pod adresem:
Www.rops.krakow.pl

21)Strona internetowa Wojewodztwa Malopolskiego — oznacza
strone pod adresem: www.malopolska.pl

22)Umowa o powierzenie Grantu — oznacza umowe zawierang
pomiedzy Grantodawcg, tj. Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Krakowie a Grantobiorcy, regulujgcg w szczegdlnosci
zasady przekazywania i rozliczania Grantu.

23)Umowa uaktywniajgca — oznacza umowe o $wiadczenie ustug,
o ktérej mowa w art. 50 ust. 1 Ustawy o opiece (tj. umowe, na

® Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.
7 Zgodnie z art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.


http://www.rops.krakow.pl/
http://www.malopolska.pl/

podstawie ktdérej Niania sprawuje opieke na Dzieckiem do lat 3,
zawierang w formie pisemnej miedzy Nianig a Rodzicami albo
Rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko).

24)Ustawa o opiece — oznacza ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3.

25)Wniosek - oznacza Whniosek o0 przyznanie wsparcia na
dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka
w wieku do lat 3 w ramach Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0”
realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie. Wzdr Wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

26)Wnioskodawca — oznacza podmiot prywatny (osobe fizyczng)
ubiegajacy sie o wsparcie w ramach Projektu, ktory ztozyt Wniosek
do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.

§3

Osoby uprawnione do udziatu w Projekcie

1. O wsparcie w ramach Projektu moze ubiega¢ sie zamieszkujacy®

w wojewddztwie matopolskim:

1) Rodzic powracajgcy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem Dziecka do lat 3/opieka nad Dzieckiem do lat 3 lub
Rodzic wchodzacy na rynek pracy, ktéry w nim nie uczestniczyt ze
wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad Dzieckiem do lat 3,
tj. Rodzic pozostajgcy bez pracy lub przebywajacy na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym,

2) Rodzic pracujacy, ktéoremu wsparcie w postaci zapewnienia opieki
nad Dzieckiem do lat 3 umozliwi utrzymanie zatrudnienia.

2. Ze wsparcia w ramach Projektu nie mogg korzystac:

1) osoby, ktdre sg uczestnikami innego projektu realizowanego w tym
samym czasie w ramach RPO WM, w ktérym przewidziane formy
wsparcia sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego
samego celu/korzysci dla uczestnika projektu;

8 W rozumieniu art. 25 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu.



2) podmioty wykluczone z mozliwosci otrzymania dofinansowania na
podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§4

Zasady naboru Uczestnikow Projektu

. Informacja o prowadzonym naborze do Projektu zamieszczona
zostanie na Stronie internetowej ROPS w zaktadce: ,Matopolska
Niania 2.0” wraz z udostepnionym do pobrania Regulaminem.

. Informacja o prowadzonym naborze do Projektu bedzie ponadto

rozpowszechniana w szczegodlnosci poprzez:

1)przekazywanie informacji nt. Projektu podczas rozmow
telefonicznych, konferencji, spotkan informacyjno-konsultacyjnych
itp.

2)wspdtprace  ze  Srodowiskami  lokalnymi  (np.  gminami,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami koscielnymi)

3)media (prasa, radio, TV, Internet itp.).

. Osoby zainteresowane uzyskaniem wsparcia w ramach Projektu

sktadajg Wniosek do ROPS na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 1

do Regulaminu. ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ modyfikacji wzoru

Whniosku. Nowy wzor zamieszczany bedzie na Stronie internetowej

ROPS w zaktadce: ,,Matopolska Niania 2.0".

. Wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami bedg przyjmowane

w okresie trwania naboru podanym na Stronie internetowej ROPS

w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0” - tj. od dnia ogtoszenia naboru

Whnioskow do godz. 16:00 ostatniego dnia naboru. Wnioski mozna

bedzie sktadac:

1) za pomocg poczty elektronicznej (przestanie podpisanego skanu
wypetnionego Whniosku oraz zatgcznikbw na adres mailowy:
hiania@rops.krakow.pl),

2) za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow
(decyduje data i godzina wptywu do ROPS),

3) osobiscie - w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godz. 8:00-16:00.



mailto:niania@rops.krakow.pl

W przypadku, gdy Grantodawca w okresie naboru Wnioskdw
zorganizuje spotkania informacyjno-konsultacyjne, Wnioski beda
przyjmowane rowniez podczas tych spotkan (informacja o terminach
ewentualnych spotkan zamieszczana bedzie na Stronie internetowej
ROPS w zaktadce: ,,Matopolska Niania 2.0").
. Nabdr Wnioskéw prowadzony bedzie przez 10 dni roboczych od dnia
jego ogtoszenia. Termin naboru zostanie podany na Stronie
internetowej ROPS w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0” wraz
z udostepnionym do pobrania Regulaminem.
. Wnioski ztozone w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
oceniane bedg przez pracownikbw ROPS wyznaczonych przez
Dyrektora ROPS, w oparciu o kryteria wskazane w ust. 9-11.
. Wnioski ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
beda rozpatrywane tylko w sytuacji dostepnosci wolnych miejsc
w ramach naboru, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy do Projektu nie
mogg by¢ zakwalifikowane osoby znajdujace sie na Liscie
rezerwowej, o ktorej mowa w ust. 21. W takim przypadku Wnioski
ztozone po terminie bedg rozpatrywane sukcesywnie, zgodnie
z kolejnoscig ich wptywu — do momentu wyczerpania dostepnej puli
miejsc.
. Podczas oceny Wniosku weryfikowane bedzie spetnienie
nastepujgcych kryteridow: formalnych (obligatoryjnych), dostepu
(obligatoryjnych)  oraz  preferencyjnych  (nieobligatoryjnych).
Spetnienie kryteriow formalnych i dostepu weryfikowane bedzie
wg formuty ,0-1: nie spetnia - spetnia”. Spetnienie kryteriow
preferencyjnych bedzie weryfikowane w oparciu o skale punktowa.
Kryteria weryfikowane beda w odniesieniu do Rodzica bedacego
Whioskodawca.
. Ocena Wniosku polega na weryfikacji spetnienia nastepujgcych
kryteriow formalnych:
1)czy Wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikowalnosci grupy
docelowej Projektu okreslone w § 3 ust. 1 i 2 Regulaminu;
2)czy Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami zostat wypetniony
w jezyku polskim oraz czy Wniosek wypetniono na wiasciwym
formularzu, tj. zgodnym z aktualnym na dzien ztozenia Wniosku
wzorem  udostepnionym przez Grantodawce na  Stronie
internetowej ROPS w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0”;



3)czy Wniosek jest kompletny (w tym: czy wypetniono wszystkie
wymagane pola zgodnie z instrukcjg, uzupetniono wymagane
podpisy);

4)czy do Wniosku dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki,
tj. zaswiadczenia i inne wymagane dokumenty oraz czy spetniajg
one wymogi formalne (w tym: kompletnos¢, adekwatnosc,
aktualnosg).

10. Ocena Wniosku obejmowata bedzie nastepujgce kryteria dostepu:

1)zamieszkanie Whnioskodawcy (rozumiane zgodnie z Kodeksem
cywilnym) na terenie wojewddztwa matopolskiego — weryfikowane
na podstawie oSwiadczenia Wnioskodawcy (cz. I Wniosku);

2)sprawowanie przez Wnioskodawce opieki nad Dzieckiem do lat 3
- weryfikowane na podstawie osSwiadczenia Wnioskodawcy
(cz. III Wniosku);

3)niemoznos¢ podjecia przez Wnioskodawce pracy/powrotu do pracy
lub utrzymania pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad

Dzieckiem do lat 3 - weryfikowana na podstawie o$wiadczenia

Whnioskodawcy (cz. III Wniosku).

11.0cena Wniosku obejmowata bedzie nastepujgce kryteria
preferencyjne:
1)pozostawanie Wnioskodawcy bez pracy ze wzgledu na petnienie

funkcji opiekunczych nad Dzieckiem do lat 3:

a) w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
— weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z urzedu pracy
(w zakresie statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna) oraz
oSwiadczenia Whnioskodawcy (w zakresie petnienia funkgcji
opiekunczych nad Dzieckiem do lat 3 — cz. III Wniosku),

b) w przypadku osdb pozostajgcych bez pracy, ktdére nie sg
zarejestrowane jako bezrobotne — weryfikowane na podstawie
oSwiadczenia Wnioskodawcy (cz. IIT Wniosku)

Waga: 20 pkt.
2)przebywanie Whnioskodawcy na urlopie macierzyiskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad

Dzieckiem do lat 3 — weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od

pracodawcy
Waga: 15 pkt.



3)zamieszkanie Wnioskodawcy (rozumiane zgodnie z Kodeksem
cywilnym) na terenie gminy (a w przypadku gmin miejsko-wiejskich
— na terenie obszaru gminy: wiejskiego, miejskiego)
0 ograniczonym dostepie do ustug opieki nad Dzie¢mi w wieku do
lat 3. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie o$wiadczenia
Whnioskodawcy (cz. I Wniosku) oraz na podstawie Listy gmin wg
dostepnosci do ustug opieki nad Dziecmi w wieku do lat 3
stanowigcej Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Waga: 0 pkt lub 5 pkt lub 10 pkt lub 15 pkt (zgodnie z Listg gmin).

4)bycie Rodzicem Dziecka do lat 3 wymagajgcego szczegdinej opieki
wynikajgcej z niepetnosprawnosci — weryfikowane na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci Dziecka
Waga: 5 pkt.

5)bycie osobg z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego — weryfikowane na
podstawie odpowiedniego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia Wnioskodawcy,
wydanego przez lekarza (tj. orzeczenia o stanie zdrowia lub opinii)

Waga: 5 pkt.

6)samotne wychowywanie Dziecka do lat 3 - weryfikowane
na podstawie oSwiadczenia Wnioskodawcy (cz. IIT Wniosku)
Waga: 5 pkt.

12. Niespetnienie wymogu wskazanego w ust. 9 pkt. 1 lub wymogdw
wskazanych w ust. 10 powoduje odrzucenie Whniosku i oznacza
zakonczenie jego oceny (spetnienie pozostatych kryteriow nie podlega
wowczas weryfikacji).

13.W przypadku niespetnienia wymogow wskazanych w ust. 9 pkt. 2-4
Whniosek kierowany jest do jednokrotnej poprawy/uzupetnienia ze
wskazaniem terminu (przynajmniej 5 dni roboczych) i sposobu
ztozenia poprawionych/uzupetnionych dokumentéw. Wezwanie do
poprawy/uzupetnienia  przekazywane jest na adres poczty
elektronicznej podany przez Whnioskodawce. Whnioskodawca
zobowigzany jest do niezwtocznego potwierdzenia za pomocg poczty
elektronicznej otrzymania wezwania. Wezwanie uwaza sie za
otrzymane przez Wnioskodawce w momencie, w ktérym mogt on je
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pobra¢ z serwera poczty przychodzacej, niezaleznie od tego, kiedy
Whioskodawca rzeczywiscie zapozna sie z treScig wezwania. Podanie
adresu poczty elektronicznej jest niezbedne do przeprowadzenia
procedury poprawy/uzupetnienia Wniosku.

14.Pracownik ROPS moze dokona¢ poprawy/uzupetnienia informaciji
zawartych we Whniosku, po uzgodnieniu z Wnioskodawcy,
poSwiadczajgc  naniesione  zmiany wilasnorecznym  podpisem
(np. w przypadku braku daty, podania btednej nazwy powiatu,
niezaznaczenia X" w kategorii gtdwnej statusu na rynku pracy,
a zaznaczenia X" w jego podkategorii, dotgczenia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci przy jednoczesnym niezaznaczeniu kategorii
osoby niepetnosprawnej, oczywistego btedu w adresie e-mail).
Poprawa/uzupetnienie Wniosku przez pracownika ROPS nie moze
prowadzi¢ do istotnej modyfikacji tresci Wniosku.

15.W przypadku, kiedy Wnioskodawca nie ztozy poprawionej/
uzupetnionej dokumentacji w wyznaczonym terminie (w tym takze
w sytuacji, gdy Wnioskodawca nie poda adresu poczty elektronicznej,
na ktdry mozna przestac wezwanie do poprawy/uzupetnienia) -
ocenie podlegajg dokumenty pierwotnie przez niego ztozone, co
oznacza, ze w przypadku braku mozliwosci uznania danego kryterium
obligatoryjnego za spetnione — Wniosek zostaje odrzucony,
a w przypadku braku kompletu dokumentéw pozwalajgcych na
uznanie danego kryterium preferencyjnego za spetnione — punkty
przewidziane za spetnienie tego kryterium nie zostajg przyznane.

16. Po zakonczeniu procesu oceny Whnioskdw sporzadzona zostanie Lista
Whnioskodawcdw uszeregowana od najwiekszej do najmniejszej
tacznej liczby punktow uzyskanych za spetnienie kryteriow
preferencyjnych, ze wskazaniem Wnioskodawcdéw zakwalifikowanych
do Projektu. ROPS zastrzega sobie mozliwoS¢ wprowadzenia zmian
na Liscie Wnioskodawcow w zwigzku z przeprowadzeniem procedury
odwotawczej, o ktdérej mowa w ust. 30-33.

17.Do udziatu w Projekcie mogg zostal zakwalifikowani wytgcznie
Whnioskodawcy, ktorzy spetnig wszystkie kryteria formalne oraz
wszystkie kryteria dostepu. W przypadku, gdy liczba Wnioskodawcow
bedzie przekraczata liczbe dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu sie
do Projektu decydowata bedzie liczba punktdw uzyskanych za
spetnienie kryteridw preferencyjnych.
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18.W przypadku, gdy liczba Wnioskodawcdw bedzie przekraczata

dostepng liczbe miejsc, a suma punktow uzyskanych przez dwoch lub
wiecej Wnioskodawcdw zajmujgcych ostatnie miejsca kwalifikujgce
do udzialu w Projekcie bedzie tozsama — o kolejnosci na Liscie
Whnioskodawcdw decydowata bedzie uzyskana przez nich liczba
punktdw za spetnienie poszczegolnych kryteridw preferencyjnych,
o ktorych mowa w ust. 11, sprawdzanych wg kolejnosci od 1 do 6.
Oznacza to, ze w takim przypadku wyzsze miejsce na Liscie
Whnioskodawcdw uzyska osoba, ktéra otrzyma najwiecej punktéw
w ramach kryterium nr 1, a jezeli liczba punktéw uzyskanych za
spetnienie tego kryterium przez dwoch lub wiecej Wnioskodawcow
zajmujacych ostatnie miejsca kwalifikujgce do udziatu w Projekcie
bedzie tozsama — decydujgca bedzie liczba punktdw uzyskanych za
spetnienie kryterium nr 2 itd.

19.W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej Wnioskodawcdw tej

samej liczby punktow za spetnienie  wszystkich  kryteriow
preferencyjnych (tj. uzyskania przez dwie lub wiecej oséb tej samej
liczby punktdéw za spetnienie kazdego z kryteriow oceny), decydujaca
bedzie kolejno$¢ ztozenia Wnioskdw (data i godzina wplywu).
W przypadku, gdy dwdch lub wiecej Wnioskodawcow uzyska te samg
liczbe punktdw za  spetnienie  kryteriow  preferencyjnych,
a jednoczesnie zlozg oni Wniosek dokfadnie w tym samym czasie,
ostatecznym kryterium selekcji bedzie losowanie przeprowadzone
w obecnosci co najmniej dwdch pracownikow ROPS.

20.W przypadku, gdy liczba Wnioskodawcdw spetniajgcych obligatoryjne

21.

kryteria rekrutacji bedzie mniejsza niz dostepna w ramach naboru
liczba miejsc, ROPS zastrzega sobie mozliwoS¢ odstgpienia od oceny
spetnienia kryteriow preferencyjnych.

W przypadku wiekszej liczby Wnioskéw niz zaplanowana liczba miejsc
moze zostal utworzona Lista rezerwowa. Na Liscie rezerwowej znajda
sie osoby, ktére ziozyty Wniosek w terminie wskazanym
w Regulaminie oraz spefniajg kryteria obligatoryjne, ale z powodu
braku miejsc nie zakwalifikowaty sie do udzialu w Projekcie. Lista
rezerwowa tworzona jest wg liczby uzyskanych punktéw (od
najwiekszej do najmniejszej). W przypadku osdb, ktore nie uzyskajg
punktdw za spetnienie kryteridw preferencyjnych — ich pozycja na
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LiScie rezerwowej bedzie zalezata od daty i godziny wptywu Wniosku
(od najwczesniejszej do najpdzniejszej).

22.W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca w Projekcie
(np. wskutek rezygnacji osoby wczesniej zakwalifikowanej),
kwalifikowana bedzie osoba z Listy rezerwowej wg kolejnosSci
umiejscowienia na niej, a w przypadku braku mozliwoSci
zakwalifikowania osoby z Listy rezerwowej — do Projektu moze zostac
zakwalifikowana osoba zgodnie z ust. 7.

23.Jezeli liczba ztozonych Wnioskdéw bedzie mniejsza niz zaplanowana
liczba miejsc, nabdr do Projektu moze zostal przedtuzony. W takim
przypadku ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ oceny Wnioskéw
ztozonych do pierwotnie wyznaczonego terminu — w ramach
pierwszej tury oceny, natomiast Wnioskdw ztozonych w okresie
przedtuzonym — w ramach drugiej (niezaleznej) tury oceny. W takim
przypadku dla obydwu tur oceny przygotowana moze by¢ odrebna
Lista Wnioskodawcow zakwalifikowanych do Projektu.

24.W przypadku, gdy liczba Wnioskow ocenionych pozytywnie nie
wyczerpie dostepnej puli miejsc, w ramach naboru moze byc
prowadzona rekrutacja uzupetniajgca.

25.Wnioskodawcy zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zostang
przyporzadkowani do wsparcia podstawowego lub wsparcia
podwyzszonego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, zgodnie
z zasadami opisanymi w § 5 ust. 3-4 Regulaminu.

26.0cena Whnioskéw w ramach naboru zostanie zakonczona w terminie
40 dni roboczych od daty zakonczenia naboru. Powyzszy okres
uwzglednia czas na poprawe/uzupetnienie wnioskdw oraz na
ponowng ich ocene. ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia
okresu oceny Wnioskdw w uzasadnionych przypadkach (np. znaczna
skala poprawy/uzupetnienia w ramach naboru).

27.Planowany termin ogtoszenia wynikdw oceny, w tym informacja
o przedtuzeniu terminu zakonczenia oceny, o ktdrym mowa w ust. 26
zostang podane na Stronie internetowej ROPS w zakfadce:
~Matopolska Niania 2.0".

28.Wnioskodawcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang
poinformowani o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonicznie oraz wezwani do podpisania Promesy przyznania
Grantu (w przypadku osdb pozostajgcych bez zatrudnienia) Iub
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29.

30.

31.

32.

33.

Umowy o powierzenie Grantu (w przypadku osdéb czynnie
zatrudnionych oraz 0so6b przebywajgcych na urlopach: rodzicielskim,
macierzynskim, na warunkach macierzynskiego, wychowawczym).

W przypadku dostepnosci $rodkéw Projektu, w szczegdlnosci

wynikajgcej ze zwolnienia sie Srodkdw w zwigzku z niepodpisaniem

Umowy o powierzenie Grantu z Wnioskodawcg zakwalifikowanym do

udzialu w Projekcie lub wycofaniem sie Grantobiorcy z Projektu

w trakcie realizacji Umowy, a takze w przypadku zwiekszenia alokacji

przeznaczonej na Granty, Grant otrzyma Wnioskodawca z Listy

rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig umiejscowienia na niej.

Whnioskodawcy przystuguje odwotanie:

1)w przypadku stwierdzenia btedu w ocenie spetnienia kryteriow
preferencyjnych, polegajgcego na przyznaniu mniejszej liczby
punktéw niz wynika to z przedtozonego Wniosku oraz zatgcznikdéw
i obowigzujacej w ramach naboru skali punktowej;

2)w  przypadku stwierdzenia btedu w ocenie kryteriéw
obligatoryjnych.

Odwotanie od oceny Whniosku musi zostal ztozone pisemnie

w terminie 3 dni roboczych od dnia zamieszczenia informacji

o wynikach oceny Wnioskdw na Stronie ROPS w zaktadce:

»Matopolska Niania 2.0”. Odwotanie mozna ztozy¢ osobiscie na

Dzienniku Podawczym Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Krakowie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od

8:00 do 16:00 lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres ROPS:

ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw. Termin uwaza sie za zachowany,

jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane w polskiej placowce
pocztowej operatora wyznaczonego W rozumieniu ustawy z dnia

23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe.

ROPS ustosunkuje sie w formie pisemnej do treSci odwotania

w terminie do 10 dni roboczych od daty jego wptywu.

Odwotanie, ktore:

1) nie dotyczy kryteridw oceny stosowanych w ramach naboru,

2) ztozone zostato po terminie lub w sposéb inny niz okreSlony

w ust. 31,

3) wniesione zostato przez osobe inng niz Wnioskodawca,

4) nie zostato podpisane przez Wnioskodawce

zostanie pozostawione bez rozpatrzenia.
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§5

Zasady wsparcia

1. Na podstawie Umowy o powierzenie Grantu Grantobiorca otrzymuje
dofinansowanie  kosztéw zatrudnienia Niani w maksymalnej
wysokosci:

1)1 500 zt/miesigc (wsparcie podstawowe)
lub
2)2 100 zt/miesigc (wsparcie podwyzszone).
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 14 kwota wsparcia, o ktorej
mowa wyzej moze zostal powiekszona o dofinansowane ze Srodkow
Projektu sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

2. Kwoty, o ktéorych mowa w ust. 1 bedg podlegaty waloryzacji
proporcjonalnie do wzrostu minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

3. Kwalifikacja Wnioskodawcy do wsparcia o okreslonej wysokosci
odbywata sie bedzie na podstawie pisemnego os$wiadczenia
Whnioskodawcy w zakresie przyznanego Swiadczenia wychowawczego
na pierwsze dziecko w rozumieniu art. 2 pkt. 14 ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Wsparcie podwyzszone, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 2 przystuguje
w przypadku, gdy Wnioskodawca lub drugi z Rodzicow (w przypadku
wspdlnego wychowywania Dziecka do lat 3) legitymuje sie
przyznaniem ww. $wiadczenia wychowawczego na okres obejmujacy
co najmniej wrzesien 2018 r. lub pazdziernik 2018 r.

4. W sytuacji, gdy ani Wnioskodawca zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, ani tez drugi z Rodzicdw (w przypadku wspdinego
wychowywania Dziecka do lat 3) nie ubiegat sie o przyznanie
Swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko w rozumieniu art. 2
pkt. 14 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (tj. nie sktadat wniosku o przyznanie tego
Swiadczenia na okres od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrze$nia
2018 r. ani na okres od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrze$nia
2019 r.) albo ztozyt wniosek o przyznanie tego Swiadczenia na okres
od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. lub na okres
od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r., lecz wniosek ten nie
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zostat ostatecznie rozpatrzony, warunkiem przyznania wsparcia
podwyzszonego jest dochdd rodziny (ustalany na zasadach
okreSlonych w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci),
ktéory nie przekracza wysokosci dochodu uprawniajgcego do
Swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko, okreslonego
w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
W przypadku, gdy dochdd rodziny przekracza powyzszy limit,
przyznane zostanie wsparcie podstawowe. Wsparcie podstawowe
zostanie réwniez przyznane wtedy, jezeli Wnioskodawca nie bedzie
ubiegat sie o wsparcie podwyzszone lub nie przedtozy stosownego
oSwiadczenia o dochodzie. O$wiadczenie o dochodzie jest integralng
czesScig Wniosku (cz. III pkt 9).

. Grantobiorca zobowigzany jest do pokrycia z wiasnych Srodkdéw
roznicy pomiedzy kwotg zobowigzania finansowego Grantobiorcy
wobec Niani a kwotg przyznanego w ramach Projektu dofinansowania.
. Maksymalna miesieczna wysoko$¢ wsparcia wskazana w ust. 1
przyznawana jest w przypadku zatrudnienia Niani w wymiarze
przynajmniej 153 godzin/miesigc. Jezeli w danym miesigcu wymiar
zatrudnienia Niani jest nizszy niz 153 godziny, kwota dofinansowania
za ten miesigc ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu (zgodnie
z faktycznym  zaangazowaniem Niani w danym  miesigcu).
W przypadku, gdy wymiar zatrudnienia Niani w danym miesigcu jest
wyzszy niz 153 godziny, kwota pokrywana przez Grantobiorce ze
SrodkOw wiasnych za ten miesigc ulega odpowiedniemu zwiekszeniu.

. Kwota dofinansowania w ramach Projektu, o ktorej mowa w ust. 1
ustalana jest zgodnie z wymiarem zatrudnienia Grantobiorcy,
ti. w ramach Projektu przystuguje dofinansowanie kosztéw
wynagrodzenia Niani za liczbe godzin sprawowania przez nig opieki
nad Dzieckiem odpowiadajacg liczbie godzin  zatrudnienia
Grantobiorcy, z zastrzezeniem maksymalnego putapu dofinansowania
153 godzin/miesigc. W przypadku zatrudnienia Niani w wymiarze
przekraczajgcym wymiar zatrudnienia Grantobiorcy wynagrodzenie za
godziny stanowigce odpowiednig nadwyzke pokrywane jest przez
Grantobiorce z wiasnych $rodkéw. W przypadku, gdy w trakcie
realizacji Umowy uaktywniajgcej wymiar zatrudnienia Grantobiorcy
ulegnie zwiekszeniu, przyznana kwota Grantu, o ktérej mowa w ust. 1
moze zostaC zwiekszona na wniosek Grantobiorcy, pod warunkiem
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dostepnosci Srodkdw w ramach Projektu i z zastrzezeniem
maksymalnego putapu dofinansowania 153 godzin/miesigc.

8. WysokoS¢ miesiecznego zobowigzania Grantobiorcy wobec Niani nie
moze by¢ nizsza niz iloczyn liczby godzin faktycznego sprawowania
opieki nad Dzieckiem przez Nianie w danym miesigcu i minimalnej
stawki godzinowej w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami® w 2018 r. minimalna stawka godzinowa
wynosi 13,70 zt brutto. Kwota wynagrodzenia Niani w kolejnym roku
powinna by¢ zwiekszona tak, aby uwzgledniata aktualng na ten rok
stawke godzinowg wynikajacg ze znowelizowanych przepisow.

9. Grant moze zostaC przyznany na okres do konca roku szkolnego,
w ktérym Dziecko ukoniczy 3 rok zycia, przy czym taczny okres
dofinansowania kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem Niani nie moze
by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

10.Grant jest przyznany na osiggniecie celdw Projektu grantowego,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu. Grant nie jest przyznany na
rozwoj i podniesienie konkurencyjnosci Grantobiorcy i nie stanowi
pomocy publicznej.

11. Dofinansowaniem ze $rodkéw Projektu zostanie objete wynagrodzenie
oraz skfadki na ubezpieczenie z tytutu zatrudnienia Niani, ktére
Grantobiorca optaca zgodnie z Umowg uaktywniajgcg oraz zgodnie
z Ustawg o opiece.

12.Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) optaca skfadki za Nianie na
zasadach okreSlonych w Ustawie o opiece.

13.W przypadku, gdy Rodzic samotnie wychowujacy dziecko
(a w przypadku wspodlnego wychowywania Dziecka — oboje Rodzice
Dziecka) sg zatrudnieni, S$wiadczg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych,
prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalnoéé rolnicza®, koszty
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenia zdrowotne pokrywane przez ZUS zgodnie z Ustawg
0 opiece nie sg finansowane w ramach Projektu.

¥ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrzeénia 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej
w 2018 r.

10 Zgodnie z art. 51 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
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14.W przypadku, gdy wylaczng przeszkodg do optacania przez ZUS
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenia zdrowotne jest niespetnienie przez drugiego z Rodzicow
wymogu dot. statusu na rynku pracy, o ktorym mowa w ust. 13,
sktadki te mogg by¢ finansowane ze Srodkdw Projektu, o ile drugi
z Rodzicdw nie ma mozliwosci sprawowania opieki nad Dzieckiem
w szczegdlnosSci z powodu: niepetnosprawnosci, trudnej sytuacji
zdrowotnej, przebywania w zaktadzie karnym, pobytu za granicg kraju
lub w innym miejscu niepozwalajgcym na sprawowanie opieki nad
Dzieckiem, korzystania z pomocy spotecznej z uwagi na przestanke
ustawowg w postaci bezradnoSci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

15.Za Nianie, ktora przystgpita dobrowolnie na swdj wniosek do
ubezpieczenia chorobowego, skfadki na to ubezpieczenie optaca
Rodzic na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcdw w przepisach
0 systemie ubezpieczen spotecznych.

16.Rodzic (ptatnik skfadek) zobowigzany jest do niezwlocznego
informowania Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych oraz Grantodawcy
o kazdej zmianie majgcej wplyw na opfacanie skiadek,
w szczegdlnoSci o  rozwigzaniu  lub  wygasnieciu  Umowy
uaktywniajgcej.

17.W przypadku utraty przez Grantobiorce statusu, o ktérym mowa
wust. 13 Grant bedzie wyptacany przez okres maksymalnie
3 miesiecy od dnia utraty tego statusu, z zastrzezeniem ust. 9.

18.Jezeli w okresie, o ktdbrym mowa w ust. 17 Grantobiorca odzyska
status, o ktérym mowa w wust. 13, wyplata Grantu bedzie
kontynuowana, z zastrzezeniem ust. 9.

19. Jezeli w okresie, o ktdrym mowa w ust. 17 Grantobiorca nie odzyska
statusu, o ktdrym mowa w ust. 13, wyptata Grantu w ramach Projektu
zostanie zakonczona.

20.W odniesieniu do Srodkéw finansowych przekazanych Grantobiorcy,
w ramach Grantu obowigzuje zakaz podwodjnego finansowania tych
samych wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone przez Grantobiorce
zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych Srodkéw publicznych,
nie mozna ich ponosi¢ ze $rodkdéw otrzymanych w ramach Grantu.
Takie  dziatanie  skutkowal bedzie  koniecznoscig  zwrotu
proporcjonalnej czesci otrzymanego Grantu.
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21.Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osdb fizycznych s$rodki finansowe
otrzymane przez Uczestnika Projektu jako pomoc udzielona w ramach
Programu finansowanego z udziatem Srodkdw europejskich, o ktdrych
mowa W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych sg
wolne od podatku dochodowego.

§6

Warunki zatrudnienia Niani

1.Niania moze by¢ osoba petnoletnia spetniajgca wymogi wskazane
w § 2 pkt. 10 Regulaminu.

2.0soba zatrudniona jako Niania musi posiada¢ wazne badania
sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi) -
orzeczenie o braku przeciwwskazan do sprawowania opieki nad
Dzieckiem do lat 3.

3.0soba zatrudniona jako Niania nie moze by¢ rodzicem Dziecka, nad
ktorym ma sprawowac opieke.

4. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia.

5. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego, w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.

6. Grantobiorca zobowigzany jest do zawarcia z Nianig Umowy
uaktywniajgcej. Umowa uaktywniajgca jest zawierana w formie
pisemnej miedzy Nianig a Rodzicami albo Rodzicem samotnie
wychowujgcym  dziecko. Kopia Umowy uaktywniajgcej wraz
z podpisang przez Nianie zgodg na przetwarzanie danych osobowych
(stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Umowy uaktywniajgcej) oraz Klauzulg
informacyjng (stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Umowy uaktywniajgcej)
winna by¢ przekazana Grantodawcy w terminie 2 dni roboczych od jej
zawarcia. W przypadku, gdy Umowa uaktywniajgca zostata zawarta
przed podpisaniem Umowy o powierzenie Grantu — kopia Umowy
uaktywniajagcej winna by¢ dostarczona  Grantodawcy przed
podpisaniem Umowy o powierzenie Grantu.

7.Umowa uaktywniajgca winna by¢ zawarta nie wczesniej niz w dniu
ztozenia Whniosku i na kwote zgodng z wymogami wskazanymi
w § 5 ust. 8 Regulaminu.
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8. Minimalny wzor Umowy uaktywniajgcej stanowi Zatgcznik nr 7
do Regulaminu. ROPS =zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikaciji
ww. wzoru. Nowy wzdér Umowy zamieszczany bedzie na Stronie
internetowej ROPS w zaktadce: ,Matopolska Niania 2.0".

9. Grantobiorca jest zobowigzany do weryfikacji spetnienia przez Nianie
wymogow wynikajgcych z niniejszego Regulaminu oraz Ustawy
0 opiece.

§ 7

Zadania Grantodawcy

Do obowigzkéw Grantodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)informowanie o Projekcie grantowym;

2)nabdr Wnioskow o przyznanie Grantu;

3)ocena Whioskdw o przyznanie Grantu, kwalifikacja Wnioskodawcow
do udziatu w Projekcie, w tym do uzyskania wsparcia danej
wysokosci;

4)rozstrzygniecie naboru;

5)zawarcie Promes przyznania Grantu oraz Umow o powierzenie
Grantu;

6)wypfata i rozliczanie Grantéw;

7)monitoring i kontrola realizacji zadan przez Grantobiorcéw;

8)przeprowadzenie  procedury  odzyskiwania  $rodkow  od
Grantobiorcow zgodnie z § 14 Regulaminu.

§8

Obowiazki Wnioskodawcy/Grantobiorcy

Do obowigzkdw Whnioskodawcow/Grantobiorcow nalezy w szczegdlnosci:

1)zapoznanie sie z Regulaminem, zaakceptowanie jego warunkow
i zobowigzanie sie do stosowania Regulaminu;

2)ztozenie niezbednych dokumentdw zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie: kompletnego, czytelnie wypetnionego i podpisanego
Whniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami;

3)podanie prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych
w zwigzku z naborem oraz uczestnictwem w Projekcie i ztozenie
o$wiadczenia o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawdg lub zatajanie prawdy;
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4)informowanie ROPS o zmianie statusu na rynku pracy Grantobiorcy
(oraz drugiego Rodzica — jesli dotyczy) zgodnie z § 12 ust. 12-14
Regulaminu, a takze o zmianie pozostatych danych osobowych, nie
pOzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia tej zmiany;
5)dostarczenie przed zawarciem Promesy przyznania Grantu/Umowy
o powierzenie Grantu dodatkowych dokumentdéw niezbednych do
podpisania Promesy/Umowy, o ktorych mowa w § 10 i 11
Regulaminu;
6)przekazywanie Grantodawcy informacji, do przekazania ktdérych
Whnioskodawca zobowigzat sie we Wniosku o przyznanie wsparcia;
7)weryfikacja spetnienia przez Nianie wymogow wynikajgcych
z Regulaminu oraz Ustawy o opiece;
8)zawarcie z Nianig spetniajgcg wymogi wynikajgce z Regulaminu
i Ustawy o opiece, Umowy uaktywniajgcej w formie pisemnej, przy
zastosowaniu minimalnego wzoru Umowy stanowigcego Zatgcznik
nr 7 do Regulaminu oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
i Ustawie o opiece, a nastepnie przekazanie Grantodawcy kopii tej
Umowy zgodnie z § 6 ust. 6 Regulaminu;
9)uzyskanie uprzedniej zgody Grantodawcy w  przypadku
koniecznosci aneksowania Umowy uaktywniajgcej oraz przekazanie
Grantodawcy aneksu do Umowy uaktywniajgcej nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych po jej aneksowaniu;
10)w przypadku rozwigzania lub wygasniecia Umowy uaktywniajacej
— poinformowanie Grantodawcy o tym fakcie nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu;
11)wniesienie wktadu wiasnego zgodnie z Umowg O powierzenie
Grantu, Umowag uaktywniajacg i Wnioskiem o refundacje;
12)wykorzystanie Grantu zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu
i Regulaminem;
13)poddanie sie czynnoSciom monitoringowym i kontrolnym oraz
wykonanie zalecen wynikajgcych z realizowanego monitoringu
i kontroli, w tym przekazywanie na biezgco Grantodawcy
informacji wymaganych podczas realizacji Projektu;
14)przedktadanie Grantodawcy dokumentdw niezbednych do
rozliczenia otrzymanego Grantu;
15)przedktadanie na wezwanie Grantodawcy oryginatdéw dokumentéw
zwigzanych z uzyskaniem i wykorzystaniem Grantu;
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16)przekazywanie Grantodawcy wszelkich danych niezbednych do
raportowania przebiegu realizacji Projektu Instytuciji
Posredniczacej, w tym informacji dotyczacych sytuacji Uczestnika
Projektu po zakonczeniu udzialu w Projekcie (do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu);

17)udostepnianie lub przekazywanie na wniosek Grantodawcy
wszelkich dokumentow i informacji dotyczacych realizacji Grantu;

18)niezwtoczne informowanie (pisemne lub za posrednictwem poczty
elektronicznej) Grantodawcy o zaistniatych nieprawidtowosciach
lub o zamiarze zaprzestania realizacji Umowy o0 powierzenie
Grantu, a takze o wszelkich innych kwestiach, ktére moga
zagrozic¢ jej realizacji;

19)nieprzenoszenie na rzecz 0sob trzecich bez zgody Grantodawcy,
wyrazonej pod rygorem niewaznosci na piSmie, praw
i obowigzkdw wynikajgcych z Umowy o powierzenie Grantu;

20)stata wspotpraca z Grantodawcg w trakcie realizacji Projektu;

21)wydatkowanie Grantu zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa, W sposdb oszczedny, w okresie realizacji Projektu
i zgodnie z jego celami;

22)zwrot Grantu w przypadkach okreslonych w § 14 Regulaminu.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Wniosek moze zostal wycofany po jego ziozeniu. Podpisang przez
Whnioskodawce informacje dot. wycofania Wniosku nalezy przesta¢ do
ROPS pocztg elektroniczng (skan podpisanego przez Wnioskodawce
pisma) na adres: niania@rops.krakow.pl. Mozliwe jest réwniez
ztozenie rezygnacji w formie pisemnej: osobiScie badZz przestanie jej
pocztg tradycyjng na adres: Regionalny OsSrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow.

2. W przypadku powziecia informacji o rezygnacji Wnioskodawcy
z udzialu w Projekcie przed dokonaniem oceny Whniosku, Wniosek
zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

3. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy z udziatu w Projekcie po
dokonaniu oceny Wniosku, ale przed podpisaniem Promesy przyznania
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Grantu/Umowy o powierzenie Grantu, ocena Whniosku zostaje
anulowana.

. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy z udziatu w Projekcie po
podpisaniu Promesy przyznania Grantu, jego udziat w Projekcie
zostaje zakonczony.

. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy z udziatu w Projekcie po
podpisaniu Umowy o powierzenie Grantu, zastosowanie ma Umowa
0 powierzenie Grantu.

§ 10
Promesa przyznania Grantu

. Wnioskodawca bedacy osobg pozostajagcg bez zatrudnienia
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie otrzyma Promese
gwarantujgcg przyznanie Grantu pod warunkiem, ze w okresie
do 3 miesiecy od dnia otrzymania Promesy udokumentuje posiadanie
statusu osoby pracujgcej w rozumieniu § 5 ust. 13 Regulaminu
zaSwiadczeniem od pracodawcy lub umowg o prace/umowa
cywilnoprawng lub wydrukiem z CEIDG Iub dokumentem
potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci rolniczej.

. Okres, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ wydtuzony o kolejne
3 miesigce, tj. do 6 miesiecy - na wniosek Wnioskodawcy i w oparciu
o indywidualng analize jego sytuacji, tj. w przypadku, gdy procedura
naboru na stanowisko pracy, o ktére sie on ubiega jest w trakcie
(nabor nie zostat rozstrzygniety) lub zostat on wybrany przez
pracodawce, ale procedura zawarcia z nim umowy nie zostata
sfinalizowana.

. Warunkiem podpisania Promesy przyznania Grantu jest ztozenie
niezbednych do jej podpisania dokumentéw, w szczegdlnosci
dodatkowych informacji wymaganych do wprowadzenia do SL2014,
o ktorych mowa w pkt 1 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu.

. Wz6r Promesy przyznania Grantu stanowi Zatgcznik nr 5
do Regulaminu. ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji
ww. wzoru. Nowy wzdr zamieszczony bedzie na Stronie internetowej
ROPS w zaktadce: ,,Matopolska Niania 2.0".
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5. Wszelkie zmiany tresci Promesy przyznania Grantu wymagajg formy

6.

1.

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia bedg informowane o mozliwosci
uzyskania  wsparcia w  zakresie  aktywizacji zawodowej
w szczegdllnoSci w ramach Dziatania/Poddziatania: 8.1, 8.2, 8.4.2,
9.1.1, 9.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego oraz 1.1 i 1.2 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

§11
Umowa o powierzenie Grantu

Warunkiem podpisania Umowy o powierzenie Grantu jest ziozenie
wszystkich  niezbednych do jej podpisania  dokumentow,
w szczegodlnosci:

1)dodatkowych informacji wymaganych do wprowadzenia do SL2014,
o ktorych mowa w pkt 1 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu;

2)informacji nt. deklarowanego wymiaru zatrudnienia Niani przez
Rodzica (tj. Sredniej planowanej liczby godzin zatrudnienia Niani
w miesigcu), a takze planowanego wynagrodzenia Niani (stawki
godzinowej brutto) oraz planowanego okresu zatrudnienia Niani
przez Rodzica - wypetnionej zgodnie z pkt 5 Zatgcznika nr 3 do
Regulaminu;

3)informacji o formie i wymiarze zatrudnienia Rodzica - zgodnie
z pkt 2 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu;

4)w przypadku osdb wspdlnie wychowujacych Dziecko — informaciji
o formie i wymiarze zatrudnienia drugiego Rodzica - zgodnie
z pkt 3 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu;

5)o$wiadczenia w zakresie pozostatych wymogdw wynikajgcych
z art. 51 ust. 3 i 5 Ustawy o opiece, warunkujgcych partycypacje
ZUS w optacaniu za Nianie czeSci sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne - zgodnie z pkt 4 Zatgcznika nr 3 do Regulaminu;

6)kopii Umowy uaktywniajgcej w przypadku, gdy zostata ona zawarta
przed podpisaniem Umowy o powierzenie Grantu.

W przypadku Whnioskodawcdw, ktérzy w momencie zakwalifikowania

sie do Projektu przebywali na urlopie macierzynskim, urlopie na
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4.

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym — dodatkowym warunkiem podpisania Umowy
0 powierzenie Grantu jest udokumentowanie zaswiadczeniem od
pracodawcy powrotu do pracy po przerwie  zwigzanej
z urodzeniem/wychowywaniem Dziecka.
W przypadku Wnioskodawcéw, ktdrzy w momencie zakwalifikowania
sie do Projektu pozostawali bez pracy — dodatkowym warunkiem
podpisania Umowy o powierzenie Grantu jest udokumentowanie
uzyskania przez nich statusu osoby pracujace;j:

— zaSwiadczeniem od pracodawcy, umowg o prace lub umowa

cywilnoprawng
— wydrukiem z CEIDG
— dokumentem potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnoSci
rolniczej

do 3 miesiecy od dnia otrzymania Promesy, o ktorej mowa w § 10
Regulaminu (lub w uzasadnionych przypadkach, o ktorych mowa
w § 10 ust. 2 Regulaminu - do 6 miesiecy od jej otrzymania).
Przed podpisaniem Umowy o powierzenie Grantu Beneficjent Projektu
grantowego wzywa Wnioskodawce do zlozenia dokumentow
niezbednych do podpisania Umowy, o ktérych mowa w ust. 1-3.
W przypadku, gdy z Wnioskodawcg podpisana byta Promesa
przyznania Grantu, dokument, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nie jest
ponownie przedktadany.
Wzér Umowy o powierzenie Grantu stanowi Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu. ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji ww. wzoru.
Nowy wzOr zamieszczony bedzie na Stronie internetowej ROPS
w zaktadce: ,,Matopolska Niania 2.0".
Planowany termin podpisania Umowy o powierzenie Grantu liczony
od momentu zakonczenia naboru to 50 dni roboczych. Termin ten
uwzglednia czas przeznaczony na ewentualng poprawe/uzupetnienie
dokumentéw. W przypadku, gdy przed podpisaniem Umowy
przyznawana jest Promesa — termin ten ulega odpowiedniemu
przedtuzeniu — w zaleznosci od okresu waznosci Promesy.
Z dniem podpisania Umowy o powierzenie Grantu Wnioskodawca
staje sie Grantobiorca.
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§12
Tryb wypiaty Grantu

1. Grant wyptacany jest w formie refundacji rzeczywiscie poniesionych
kosztow, na podstawie Wniosku o refundacje, ktérego wzdr stanowi
Zatgcznik nr 1 do Umowy o powierzenie Grantu.

2. Co do zasady, Grant wyptacany jest w transzach po zakonczeniu
danego miesigca kalendarzowego, w ktorym sprawowana byfa opieka
przez Nianie.

3. Wyptata Grantu nastepuje pod warunkiem przediozenia przez
Grantobiorce kopii Umowy uaktywniajacej o treSci odpowiadajacej
wymaganiom Regulaminu, zawartej w terminie i na kwote, o ktdrych
mowa W § 6 ust. 7 Regulaminu oraz zgodnie z deklaracjg
zatrudnienia Niani, o ktdérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 Regulaminu.

4. Refundacja kosztdw zatrudnienia Niani nastepuje po przedtozeniu
przez Grantobiorce Wniosku o refundacje, o ktérym mowa w ust. 1
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw
zwigzanych z zatrudnieniem Niani w danym miesigcu kalendarzowym.
Koszty wynagrodzenia Niani bedg dofinansowane ze $rodkdéw
Projektu za okres, w ktorym:

1) Rodzice albo Rodzic samotnie wychowujgcy dziecko s3
zatrudnieni, Swiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadza
pozarolniczg dziatalnoS¢ lub dziatalno$¢ rolnicza, z zastrzezeniem
§ 5 ust. 14 i 17 Regulaminu oraz

2) Niania faktycznie sprawuje opieke nad Dzieckiem zgodnie
z Umowg uaktywniajaca,

nie wczesniej jednak niz od dnia zakwalifikowania Wnioskodawcy do
udziatu w Projekcie.

5. Poprzez dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatkow zwigzanych
z zatrudnieniem Niani, o ktorych mowa w ust. 4 rozumie sie
dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia Niani oraz
naleznych sktadek ubezpieczen za dany miesigc, tj. wycigg bankowy,
potwierdzenie dokonania wptaty, dowdd przekazania gotowki.

6. W przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 17 Regulaminu,
Grantobiorca jest zobowigzany do przedtozenia wraz z Wnioskiem
o refundacje, o$wiadczenia ztozonego pod rygorem odpowiedzialnoSci

26



karnej - o dziataniach podjetych w celu znalezienia pracy lub
zaswiadczenia z urzedu pracy o poszukiwaniu pracy.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4-6 winny byC przekazane
Grantodawcy na adres poczty elektronicznej: niania@rops.krakow.pl
(w formie podpisanego skanu) w terminie do 2 dni roboczych po
dokonaniu do ZUS ptatnosci sktadek od Umowy uaktywniajacej (albo
dostarczone Grantodawcy w inny sposdb w tym terminie).

8. Grantodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Grantobiorcy do
ztozenia wyjasnien lub uzupetnienia dokumentéw, o ktdrych mowa
w ust. 4-6 w przypadku, gdy beda one budzity watpliwosci lub gdy
beda niekompletne, badz tez do przeditozenia innych dokumentow,
jezeli bedzie to niezbedne do zatwierdzenia poniesionych wydatkéw
i wyptaty kolejnych transz dofinansowania.

9. Wyptata refundacji dokonywana bedzie do 20 dni roboczych od
otrzymania od Grantobiorcy kompletu prawidtowo wypetnionych
dokumentdéw niezbednych do rozliczenia wydatkow.

10.Wyptata refundacji dokonywana bedzie na rachunek bankowy
wskazany przez Grantobiorce w Umowie o powierzenie Grantu, pod
warunkiem dostepnosci  $rodkdw na  rachunku  bankowym
prowadzonym przez Grantodawce.

11.Kwote refundacji za dany miesigc ustala sie mnozac liczbe godzin
faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie
w danym miesigcu przez stawke wynikajacg z proporcji, o ktorej
mowa w § 5 ust. 6 Regulaminu. Kwota refundacji nie moze
przekroczy¢ kosztow rzeczywiscie poniesionych przez Grantobiorce.

12.Grantobiorca jest zobowigzany do biezgcego informowania
Grantodawcy o0 zmianie swojego statusu na rynku pracy,
w szczegodlnosci do niezwtocznego informowania o utracie statusu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 13 Regulaminu oraz o zmniejszeniu
wymiaru zatrudnienia.

13.W przypadku wspdlnego wychowywania Dziecka Grantobiorca jest
ponadto zobowigzany do biezgcego informowania Grantodawcy
o0 zmianie statusu na rynku pracy drugiego Rodzica Dziecka,
w szczegodlnosci do niezwiocznego informowania o uzyskaniu badz
utracie przez niego statusu na rynku pracy, o ktérym mowa
w § 5 ust. 13 Regulaminu.
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14. Przekazanie informacji o zmianie statusu na rynku pracy, o ktérych
mowa w ust. 12 i 13 winno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych po zaistnieniu tego zdarzenia.

§13
Monitorowanie i kontrola wykorzystania Grantu

1. Wsparcie w ramach Projektu bedzie monitorowane na biezgco
w oparciu o przedkfadang przez Grantobiorce dokumentacje, o ktorej
mowa w § 10, 11 i 12 Regulaminu.

2. Grantodawca Iub inny organ do tego upowazniony moze
przeprowadzi¢c  wizyty  monitoringowo-kontrolne w  miejscu
sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie.

3. Podczas wizyt monitoringowo-kontrolnych  Grantobiorca jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentdw zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w szczegdlnosci dokumenty, na podstawie
ktéorych  Grantobiorca uzyskat w ramach Projektu wsparcie
podwyzszone, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu,
a takze innych dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci majace
znaczenie dla przyznania wsparcia lub jego wysokosci.

4. Grantodawca przekaze w terminie 10 dni roboczych po odbyciu
kazdej z wizyt raport z przeprowadzonej wizyty, do ktdérego
Grantobiorca moze sie ustosunkowac w terminie 5 dni roboczych.

5. W uzasadnionych przypadkach Grantodawca lub inny organ do tego
upowazniony wydaje zalecenia pokontrolne, a Grantobiorca
zobowigzany jest do podjecia dziatan naprawczych w wyznaczonym
terminie.

6. Grantodawca lub inny organ do tego upowazniony, na podstawie
poczynionych wnioskdw podczas wizyt monitoringowo-kontrolnych
moze wezwaé Grantobiorce do ziozenia wyjasnien, przedtozenia
dokumentdw majacych zwigzek z przedmiotem monitoringu/kontroli,
a w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w § 14 Regulaminu - do zwrotu Grantu lub jego czesci.
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1.

§14
Zasady dotyczace odzyskiwania Grantow

Z zastrzezeniem ust. 2, Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu

catosci wyptaconych srodkéw, jezeli:

1)Grant nie zostat wykorzystany zgodnie z Umowg o powierzenie
Grantu,

2)Grant zostat wykorzystany niezgodnie z celami Projektu
grantowego (niezgodnie z przeznaczeniem),

3)Grant zostat pobrany nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
w szczegdlnosci  uzyskano w sposdb  nienalezny  wsparcie
podwyzszone,

4)Grantobiorca ztozyt niezgodne z prawdg oswiadczenie na etapie
ubiegania sie o Grant lub w toku obowigzywania Umowy
0 powierzenie Grantu,

5)Instytucja Posredniczaca natozy na Grantodawce korekte
finansowg z tytutu niewfasciwego wykorzystania Grantu przez
Grantobiorce,

6)wystgpito podwdjne finansowanie wydatkdw, o ktéorym mowa
w § 5 ust. 20 Regulaminu.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-6, dotyczg jedynie

5.

czeSci wyptaconych $rodkéw, Grantobiorca zobowigzany jest do
zwrotu tej czesSci Grantu, ktorej okolicznosci te dotycza.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Grantobiorca zwraca na
zadanie Grantodawcy lub innego organu kontrolujgcego otrzymane
Srodki (wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoSci
podatkowych, liczconymi od dnia przekazania $rodkéw), na rachunek
bankowy Grantodawcy wskazany w Umowie o powierzenie Grantu,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od
Grantodawcy lub wtasciwego organu kontrolujgcego. W przypadku
zmiany rachunku bankowego Grantobiorca zostanie o tym
poinformowany przez Grantodawce.

Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania naleznej kwoty Grantu
obcigzajg Grantobiorce.

W sytuacji, gdy w zwigzku z nienalezytg realizacjg przez Grantobiorce
Umowy o powierzenie Grantu, na Grantodawce zostanie natozona
korekta finansowa, Grantobiorca, niezaleznie od obowigzku zwrotu
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srodkdw zgodnie z § 14 Regulaminu, zobowigzany bedzie do
naprawienia szkody powstatej z tego tytutu po stronie Grantodawcy,
w szczegolnosci do zwrotu Grantodawcy kwoty réwnej kwocie
natozonej na Grantodawce korekty (tj. kwoty Grantu wraz
z naleznymi odsetkami).

§ 15
Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu

1. Administratorem:

1) danych osobowych Whnioskodawcy przetwarzanych w ramach
zbioru danych ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programdw operacyjnych” jest minister wiasciwy do
spraw rozwoju z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa (dalej: Minister),

2) pozostatych danych osobowych (pozostatych danych
Whnioskodawcy, danych drugiego z Rodzicow, danych Dziecka do
lat 3, danych pozostatych dzieci, danych Niani) jest Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32,
30-070 Krakow.

2. Przetwarzanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ust. 1 jest

zgodne z prawem i:

1) w zakresie niezbednym do przygotowania oraz zawarcia
z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie Umowy
o0 powierzenie Grantu w ramach Projektu pn. ,Matopolska Niania
2.0” i wykonania ww. Umowy, oraz w zakresie, o ktdrym mowa
w ust. 1 pkt 2 powyzej, spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 6
ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
Umowy oraz do wykonania Umowy, a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze - obowigzku dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z zawartg
Umowg, wypetnienia obowigzkdw zwigzanych z archiwizowaniem
dokumentdw oraz spetnienia przez Administratora innych
obowigzkdw prawnych wynikajacych z prawa Unii Europejskiej lub
prawa polskiego), a w pozostatym zakresie odbywa sie na
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podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz — w stosunku do

szczegdlnych kategorii danych osobowych (danych dotyczacych

zdrowia) - art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

2) w pozostatym zakresie spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — dane osobowe s3
niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, i odbywa sie na
podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne
przepisy  dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego i  uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014
zdnia 22 wrzeSnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegotowe
przepisy = wykonawcze do  rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
wzorow stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegbtowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi.

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w ust. 1 bedg przetwarzane
wylgcznie w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci  wydatkdéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
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ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych  w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO
WM).

. Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia
realizacji Projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia
i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu archiwizacyjnego
w zaleznosci od tego, ktora z tych dat nastgpi pdzniej.

. Podanie danych w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 ma
charakter dobrowolny, aczkolwiek konsekwencjg odmowy ich podania
jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

. Osoba, ktorej dane dotyczg posiada, w granicach okreslonych
w art. 15-20 RODO, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia.
. Osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie na podstawie
jej zgody ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. W granicach okre$lonych przepisami prawa osoba, ktdrej dane
dotyczg ma prawo do zadania usuniecia danych (prawo do bycia
zapomnianym).

. Osoba, ktdrej dane dotyczag ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Odbiorcg danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1 beda:
Woijewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw
oraz, w zakresie, w ktorym nie jest Administratorem danych - Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w  Krakowie, ul. Piastowska 32,
30-070 Krakow, a takze podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do
ww. danych wynika z obowigzujgcych przepisdw, organy sprawujgce
funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan, jak réwniez podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora lub
podmiotdw przetwarzajagcych na podstawie zawartych uméw (w tym
podmioty prowadzace badania ewaluacyjne zwigzane z Projektem,
dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy
dziataniach  zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
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podmioty $wiadczace ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub
kurierskie).

11. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
w tym réwniez profilowane. Dane osobowe nie bedg przekazywane do
panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).

12. W zakresie, o ktdrym mowa:

1)w ust. 1 pkt 1 - osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez
Administratora - Ministra, wysytajgc wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl,

2)w ust. 1 pkt 2 - osoba, ktorej dane dotycza, moze skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez
Administratora - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, wysyfajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej:
iod@rops.krakow.pl.

§ 16
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Grantodawce.
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Zalgcznik 1: Wzor Whiosku o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu
pn. ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spoftecznej w Krakowie.

Zatacznik nr 2: Lista gmin wg dostepnosci do ustug opieki nad Dziecmi w wieku do
lat 3.

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenia sktadane przed podpisaniem Promesy przyznania
Grantu/Umowy o powierzenie Grantu (dotyczy Wnioskodawcow zakwalifikowanych
do udziatu w Projekcie).

Zatacznik nr 4: Definicje niezbedne do prawidtowego wypetnienia dokumentow.

Zalgcznik nr 5: Wzor Promesy przyznania Grantu na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu
pn. ,Mafopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spofecznej w Krakowie.

Zatacznik nr 6: Wzdér Umowy o powierzenie Grantu na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu
grantowego pn. ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny OSrodek
Polityki Spofecznej w Krakowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Zatacznik nr 7: Minimalny wzor Umowy uaktywniajaceyj.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- Polska

Rzeczpospolita

N\ MALOPOLSKA  e.iatuess |l

Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska Niania

2.0” (nabor 2018)

WzOR

WNIOSEK

0 przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani dla
Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu pn. ,,Matopolska Niania
2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
8 Os Priorytetowa Rynek pracy,
Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz fgczenia zZycia zawodowego z prywatnym

Wypetnia REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE:

Whniosek numer: ........ccccceevevenee.

Data wptywu Whiosku: - -

Godzina wptywu Whniosku:

Podpis osoby przyjmujacej Whniosek:

dzieri-miesigc-rok

godz.: min.

I. PODSTAWOWE DANE WNIOSKODAWCY (RODZICA)
(nalezy podac dane jednego z Rodzicow Dziecka, ktory bedzie Uczestnikiem Projektu)

1. Imie i nazwisko Rodzica

2. Adres zamieszkania
Rodzica

(w rozumieniu Kodeksu
cywilnego, tj. miejscowosc,
w ktdrej Wnioskodawca

Ulica (jesli dotyczy):

Miejscowos¢:

Nr budynku:

Nr lokalu (jesli dotyczy):

Kod pocztowy:
Miejscowos¢ (poczta):

przebywa z zamiarem Gmina:
statego pobytu) Powiat:
Adres e-mail:

3. Dane kontaktowe Rodzica
WAZNE! Nalezy podaé
aktualne dane zapewniajgce
szybki i bezposredni kontakt
z Wnioskodawca.

UWAGA! Podanie adresu e-mail jest niezbedne
do przeprowadzenia procedury poprawy/
uzupetnienia Wniosku

Numer telefonu:




Il. SPECJALNE POTRZEBY WNIOSKODAWCY (RODZICA)

W przypadku posiadania specjalnych potrzeb nalezy je oznaczyé¢ ,X” w kolumnie
»Zgtoszenie potrzeby” i opisa¢ w kolumnie ,,Potrzeba” (jesli dotyczy)

Zgtoszenie

Potrzeba
potrzeby

Specjalnego  dostosowania  przestrzeni w  zwigzku
z niepetnosprawnoscig ruchowg - prosze opisac jakiego:

.......................................................................................................

Zapewnienia ttumacza migowego

Zapewnienia druku materiatéw powiekszong czcionka

Inne specjalne potrzeby - prosze opisaé jakie:

I1l. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (RODZICA)
Oswiadczam, ze:

(nalezy uzupetnic dane i zaznaczyc ,,X” zgodnie ze stanem faktycznym
oraz definicjami przedstawionymi w Zatqgczniku nr 4 do Regulaminu)

1. Jestem Rodzicem sprawujgcym opieke nad Dzieckiem do lat 3:
[0 TAK I NIE

Imie i NazWiSko DZIieCKa: .......ccccevueeeevreeeesie e e

Numer PESEL Dziecka:

2. Jestem osobg samotnie wychowujgcg Dziecko do lat 3
[0 TAK O NIE

3. Jestem Rodzicem Dziecka do lat 3 wymagajacego szczegdlnej opieki
wynikajgcej z niepetnosprawnosci
[ TAK O NIE

(w przypadku zaznaczenia ,, TAK”, do Whniosku nalezy dotgczy¢ odpowiednie orzeczenie
o niepetnosprawnosci Dziecka)
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4. Jestem osobg z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

O TAK O NIE

(w przypadku zaznaczenia , TAK”, do Whniosku naleZy dotgczy¢ odpowiednie orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia Rodzica, wydany

przez lekarza (tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie))

5. Ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3:
[0 nie moge podjg¢ pracy [0 nie moge powrdci¢é do pracy
[0 mam problem z utrzymaniem pracy

natomiast drugi Rodzic jest osobg™:

[J pracujgcg W OParcil O ......ccceeeveveeveeeenereeeervereeeieeeeeve e (podac¢ rodzaj umowy)
W O WYIMHAIZE .eoiiiiiiciiee et eeecetee s ee et aee e sae e e setae e s sesatesesataeeseennaessennn (podaé¢ wymiar

zatrudnienia)

[J pozostajaca bez pracy z powodu

(podac powdd pozostawania bez pracy drugiego Rodzica)

* nie dotyczy Rodzica samotnie wychowujgcego Dziecko

UWAGA! W przypadku pytan nr 6-8 nalezy zaznaczy¢ ,X” zgodnie ze
stanem faktycznym tylko przy jednym z ponizszych pytan tj. 6 lub 7 lub 8
oraz zaznaczy¢ ,X” przy odpowiednim podpunkcie (a-d) dla danej
kategorii statusu na rynku pracy:

6. [ Jestem osoba bezrobotng (tj. osoba pozostajgcag bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia) ze wzgledu na
petnienie funkcji opiekunczych nad Dzieckiem do lat 3:

a. [ zarejestrowang w ewidencji urzedu pracy
(w przypadku zaznaczenia ,X” w tym punkcie, do Whniosku naleZy dotgczyc
odpowiednie zaswiadczenie z urzedu pracy)
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b. [ niezarejestrowang w ewidencji urzedu pracy

c. O kwalifikujgcg sie do urlopu macierzynskiego/urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ale niepobierajaca
Swiadczen z tytutu urlopu

d. O w wieku emerytalnym lub osobg, ktéra osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczen emerytalnych lub osobg pobierajaca
emeryture lub rente, ktdra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podijecia
pracy i aktywnie poszukuije zatrudnienia

7. O Jestem osoba bierng zawodowo ze wzgledu na petnienie funkcji
opiekunczych nad Dzieckiem do lat 3:

a. O przebywajgcg na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad Dzieckiem w okresie,
ktory nie miesSci sie w ramach urlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego), ktéra jednoczesnie nie pracuje
(w przypadku zaznaczenia ,X” w tym punkcie, do Whniosku nalezy dotgczyc

odpowiednie zaswiadczenie od pracodawcy)

b. O studentem studidéw stacjonarnych

8. [ Jestem osobg pracujacy, ktérej wsparcie w postaci zapewnienia opieki
nad Dzieckiem do lat 3 umozliwi powrdt do pracy/utrzymanie zatrudnienia:

a. [ przebywajaca na urlopie macierzynskim / urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego / urlopie rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdziniejsza
krétkoterminowg opieke nad dzieckiem)

(w przypadku zaznaczenia ,X” w tym punkcie, do Whniosku nalezy dotgczyc
odpowiednie zaswiadczenie od pracodawcy)

b. OO0 przebywajaca na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, ktéra

pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy
(w przypadku zaznaczenia ,X” w tym punkcie, do Whniosku nalezy dotgczyc

odpowiednie zaswiadczenie od pracodawcy)

c. O czynnie zatrudniong, tj. nieprzebywajgca na urlopie macierzynskim /
urlopie na warunkach urlopu macierzyinskiego / rodzicielskim ze
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wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad Dzieckiem do lat 3
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozZniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)

(w przypadku zaznaczenia ,X” w tym punkcie, do Whniosku nalezy dotgczyc
odpowiednie zaswiadczenie od pracodawcy)

9. Jednoczesnie osSwiadczam, ze:

a. [ Wnioskodawca lub drugi Rodzic Dziecka do lat 3 ma przyznane prawo
do swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko w rozumieniu art. 2 pkt
14* ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci na miesigc wrzesien 2018 r. lub pazdziernik 2018 r. zgodnie z decyzja:
............................ (wpisa¢ organ wydajgcy decyzje) Nr.................. (wpisa¢ numer
decyzji) z dnig .......ceeeunnn... (wpisa¢ date decyzji). Zobowigzuje sie do
przedtozenia ww. decyzji do wgladu oraz do poinformowania
Grantodawcy, jezeli decyzja zostanie uchylona lub zmieniona.

b. 0 Whnioskodawcy lub drugiemu Rodzicowi Dziecka do lat 3 odmdwiono
przyznania prawa do Swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko
W rozumieniu art. 2 pkt 14* ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci na miesigc wrzesien 2018 r. lub pazdziernik
2018'r.

c. O Wnioskodawca ani drugi Rodzic Dziecka do lat 3 nie ubiegat sie
0 przyznanie swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko w rozumieniu
art. 2 pkt 14* ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci obejmujgcego powyzszy okres, tj. nie ztozyt wniosku
na okres od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrzes$nia 2018 r. ani na okres od
1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzes$nia 2019 .

[0 wnioskuje o wsparcie podstawowe w ramach Projektu
[0 oswiadczam, ze dochdd rodziny ustalony na zasadach okreslonych

w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci nie przekracza

wysokosci dochodu uprawniajgcego do Swiadczenia wychowawczego na
pierwsze dziecko okreslonego w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci, tj. nie przekracza:
[0 800 zt/osobe
J 1 200 zt/osobe (w przypadku, gdy cztonkiem rodziny w rozumieniu

art. 2 pkt 16** ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci jest dziecko niepetnosprawne),
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i w zwigzku z tym wnioskuje o wsparcie podwyzszone w ramach
Projektu.

d. O Whnioskodawca lub drugi Rodzic Dziecka do lat 3 ztozyt wniosek
0 przyznanie swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko w rozumieniu
art. 2 pkt 14* ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci obejmujgcego powyzszy okres, tj. wniosek na okres
od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. lub na okres od
1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r., ale wniosek ten nie zostat
jeszcze ostatecznie rozpatrzony

[0 wnioskuje o wsparcie podstawowe w ramach Projektu
O oswiadczam, ze dochdd rodziny ustalony na zasadach okreslonych
W ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci nie przekracza
wysokosci dochodu uprawniajgcego do Swiadczenia wychowawczego na
pierwsze dziecko okres$lonego w art. 5 ust. 3 i 4 ustawy o pomocy panistwa
w wychowywaniu dzieci, tj. nie przekracza:

[0 800 zt/osobe

[0 1 200 zt/osobe (w przypadku, gdy cztonkiem rodziny w rozumieniu

art. 2 pkt 16** ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci jest dziecko niepetnosprawne),

i w zwigzku z tym wnioskuje o wsparcie podwyzszone w ramach
Projektu oraz zobowigzuje sie do poinformowania Grantodawcy
o rozpatrzeniu ztozonego wniosku.

* pierwsze dziecko - oznacza jedyne lub najstarsze dziecko w rodzinie w wieku do ukonczenia
18. roku zycia; w przypadku dzieci urodzonych tego samego dnia, miesigca i roku, bedacych
najstarszymi dzieémi w rodzinie w wieku do ukoniczenia 18. roku zycia, pierwsze dziecko
oznacza jedno z tych dzieci wskazane przez osobe wnioskujgcg o $wiadczenie wychowawcze.
** rodzina - oznacza odpowiednio nastepujgcych cztonkdw rodziny: matzonkéw, rodzicéw
dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz zamieszkujgce wspdlnie z tymi osobami,
pozostajgce na ich utrzymaniu dzieci w wieku do ukoriczenia 25. roku zycia, a takze dzieci,
ktore ukonczyty 25. rok zycia, legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepetnosprawnoscig przystuguje sSwiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
(Dz. U. z 2016 r. poz. 162 i 972 oraz z 2017 r. poz. 1428); do cztonkdw rodziny nie zalicza sie
dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego
w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wiasne dziecko;
w przypadku, gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng obojga
rodzicow rozwiedzionych lub zyjgcych w separacji, lub zyjacych w roztgczeniu sprawowang
w porownywalnych i powtarzajgcych sie okresach, dziecko zalicza sie jednoczesnie do
cztonkéw rodzin obydwojga rodzicow.
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10.Nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym
czasie w ramach RPO WM, w ktérym przewidziane formy wsparcia sg tego
samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla
uczestnika projektu.

11.Nie jestem podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

12.Deklaruje uczestnictwo w Projekcie grantowym pn. ,Matopolska Niania
2.0" realizowanym w ramach Dziatania 8.5 Wsparcie na rzecz tqczenia Zycia
zawodowego z prywatnym RPO WM.

13.Zapoznatam/em sie z Regulaminem naboru i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,,Matopolska Niania 2.0”, realizowanym przez Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, akceptuje
jego warunki i zobowigzuje sie do stosowania Regulaminu.

14.Potwierdzam wypetnienie wobec mnie obowigzku informacyjnego
w zakresie przetwarzania przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie moich danych osobowych niezbednych do realizacji
RPO WM.

15.Po zakwalifikowaniu sie do wudziatlu w Projekcie zobowigzuje sie do
przekazania pozostatych danych wymaganych do monitorowania w SL2014,
aktualnych na dzien ztozenia Wniosku, wskazanych w pkt 1 Zatgcznika nr 3
do Regulaminu oraz innych informacji niezbednych do podpisania Promesy
przyznania Grantu/Umowy o powierzenie Grantu.

16.Jestem $wiadoma/y, ze ztozenie Wniosku nie jest rdéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

17.W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie zobowigzuje sie
wykorzystywac Srodki Grantu zgodnie z ich przeznaczeniem.

18.0swiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly, ze Projekt
wspotfinansowany jest ze Srodkédw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i zobowigzuje sie do poinformowania
o tym zatrudnionej przeze mnie Niani.

19.0swiadczam, ze dotaczone do niniejszego Wniosku zatgczniki sg aktualne na
dzien ztozenia Wniosku.

20.Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg lub zatajanie prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte
W niniejszym Whniosku s3 prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.
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Art. 297 Kodeksu karnego:

$ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzqcej podobnq dziatalnosc¢ gospodarczq na podstawie ustawy albo
od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki
pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez
bank zobowiqzania wynikajgcego z poreczenia Ilub z gwarancji Ilub podobnego
sSwiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub
zamowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego,
instrumentu ptatniczego lub zamodwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

$§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzgcemu obowiqgzkowi, nie powiadamia
wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogqcej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo
ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub
zamowienia publicznego albo na mozZliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu
ptatniczego.

DATA | CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY

----------------------------------------------------------
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OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU
(RODZICA BEDACEGO WNIOSKODAWCA)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich oraz danych
osobowych mojego dziecka/moich dzieci, w zakresie okreslonym
w Regulaminie naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Matopolska Niania 2.0”,
dla potrzeb realizacji Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0” (w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia
(przygotowania oraz zawarcia z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Krakowie Umowy o powierzenie Grantu, wykonania tej Umowy, dochodzenia
ewentualnych  roszczen), monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020).

DATA | CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY

----------------------------------------------------------

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie mojego wizerunku do
celdw zwigzanych z realizacja Projektu. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne
z tym, ze fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas realizacji Projektu
mogg by¢ zamieszczone na Stronie internetowej: ROPS, Wojewddztwa
Matopolskiego lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz
wykorzystane w materiatach drukowanych.

DATA | CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 21 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO, przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0”

nr RPMP.08.05.00-12-0246/18 Administratorem:

1) moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych
»Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow
operacyjnych” jest minister wtasciwy do spraw rozwoju z siedziba
w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa (dalej: Minister),

2) moich pozostatych danych osobowych oraz danych osobowych mojego
dziecka/moich dzieci, w zakresie okreslonym w Regulaminie naboru
i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Matopolska Niania 2.0”, jest Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, wul. Piastowska 32,
30-070 Krakow.

2. Przetwarzanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ust. 1 jest

zgodne z prawem i:

1) w zakresie niezbednym do przygotowania oraz zawarcia z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie Umowy o powierzenie Grantu
w ramach Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0” i wykonania
ww. Umowy, oraz w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 powyzej,
spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na Zzgdanie osoby,
ktérej dane dotyczg, przed zawarciem Umowy oraz do wykonania
Umowy, a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze -
obowigzku dochodzenia roszczen Iub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi zzawarta Umowg, wypetnienia obowigzkéw zwigzanych
z archiwizowaniem dokumentéw oraz spetnienia przez Administratora
innych obowigzkdw prawnych wynikajgcych z prawa Unii Europejskiej lub
prawa polskiego), a w pozostatym zakresie odbywa sie na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz - w stosunku do szczegdlnych kategorii
danych osobowych (danych dotyczgcych zdrowia) - art. 9 ust. 2 lit. a
RODO);
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2) w pozostatym zakresie spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO - dane osobowe s3g niezbedne dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 - i odbywa sie na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace  Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. wsprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia
22 wrzeSnia 2014 r. ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy
wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi.

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w ust. 1 bedg przetwarzane wyfgcznie
w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020 (RPO WM).

4. Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia realizacji
Projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
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2014-2020 oraz zakonczenia okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego,
ktdra z tych dat nastapi pdzniej.

5. Podanie danych w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 ma charakter
dobrowolny, aczkolwiek konsekwencja odmowy ich podania jest brak
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

6. Osoba, ktdorej dane dotyczg posiada, w granicach okreslonych w art. 15-20
RODO, prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia.

7. Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane wytacznie na podstawie jej
zgody ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. W granicach okreslonych przepisami prawa osoba, ktérej dane dotyczg ma
prawo do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym).

9. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

10.0dbiorcg danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 bedzie Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz, w zakresie,
w ktérym nie jest Administratorem danych - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdéw, a takze podmioty,
ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika z obowigzujgcych
przepisow, organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacja
zadan, jak réwniez podmioty przetwarzajgce dane osobowe na polecenie
Administratora lub podmiotéw przetwarzajgcych na podstawie zawartych
uméw (w tym podmioty prowadzgce badania ewaluacyjne zwigzane
z Projektem, dostarczajgce i utrzymujace oprogramowanie wykorzystywane
przy dziataniach zwigzanych 1z przetwarzaniem danych osobowych,
podmioty $wiadczace ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie).

11.Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
rowniez profilowane, ani nie bedg przekazywane do panstw trzecich
(tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy).

12.W zakresie, o ktorym mowa:

1) w ust. 1 pkt. 1 osoba, ktérej dane dotycza moze skontaktowal sie
z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez Administratora,
wysytajgc wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl;
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2) w ust. 1 pkt 2 - osoba, ktdrej dane dotyczg, moze skontaktowad sie
z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez Administratora -
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, wysytajgc wiadomos¢
na adres poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl.

13.W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepnie dane
dot. mojego statusu na rynku pracy.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA PROJEKTU
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IV. OSWIADCZENIA DRUGIEGO RODZICA (NIEBEDACEGO WNIOSKODAWCA)
— nie dotyczy Rodzica samotnie wychowujqgcego dziecko

Zgoda na podpisanie Umowy o powierzenie Grantu przez Wnioskodawce

Wyrazam zgode na podpisanie Umowy o powierzenie Grantu przez
........................... (imie i nazwisko Rodzica bedgcego Wnioskodawcq)

w ramach Projektu pn. ,,Matopolska Niania 2.0”.

Data i podpis drugiego Rodzica (niebedgcego Wnioskodawcy):

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych drugiego Rodzica

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
okreslonym w Regulaminie naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska
Niania 2.0”, dla potrzeb realizacji Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0”
(w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia (przygotowania oraz zawarcia z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Krakowie Umowy o powierzenie Grantu i wykonania tej Umowy),
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020).

Data i podpis drugiego Rodzica (niebedgcego Wnioskodawcy):

.............................................................................................................



Obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 21 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z Wniosku o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3, Umowy uaktywniajgcej oraz
Umowy o powierzenie Grantu, a takze innych dokumentdéw zwigzanych
z realizacjag Umowy o powierzenie Grantu, jest Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) przygotowania oraz zawarcia przez Rodzica Dziecka w wieku do lat 3
(Grantobiorce) z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie
(Grantodawcg) Umowy o powierzenie Grantu w ramach Projektu
pn. ,Matopolska Niania 2.0” i wykonania ww. Umowy na podstawie
udzielonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz - w stosunku do
szczegoblnych kategorii danych osobowych (danych dotyczacych zdrowia)
- art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

2) ustalania, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z zawartg Umowg, wypetnienia obowigzkdw zwigzanych
z archiwizowaniem dokumentéw oraz spetnienia przez Administratora
obowigzkow prawnych wynikajgcych z prawa Unii Europejskiej lub prawa
polskiego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze);

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 1 bedzie
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakodw,
a takze podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych wynika
z obowigzujgcych przepisow, organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli
nad realizacjq zadan, jak réwniez podmioty przetwarzajgce dane osobowe
na polecenie Administratora lub podmiotéw przetwarzajgcych na podstawie
zawartych umow (w tym podmioty prowadzace badania ewaluacyjne
zwigzane z Projektem, podmioty dostarczajgce i utrzymujace
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oprogramowanie  wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty Swiadczgce ustugi
prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie);

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia
realizacji Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0” i jego rozliczenia oraz do
momentu zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia okresu
archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pdzniej;

6. W granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci RODO,
ma Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) do sprostowania swoich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

4) do przenoszenia swoich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wyfgcznie na
podstawie Pani/a zgody, oraz

7) do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO;

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym
do zawarcia przez Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 (Wnioskodawce)
Umowy o powierzenie Grantu z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Krakowie oraz do realizacji tej Umowy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania przez Rodzica z Grantu
w ramach Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0”;

9. Pani/Pana dane nie s3 wykorzystywane przy zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji oraz nie podlegaja profilowaniu;

10.Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy).

Data i podpis drugiego Rodzica (niebedgcego Wnioskodawcgq)
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Fundusze : . 5
jski Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie NN Poska MALOPOLSIKA coreisirondusesooiecny

Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska Niania
2.0” (nabér 2018)

Lista gmin wg dostepnosci do ustug opieki nad Dzie¢mi w wieku do lat 3

Liczba punktow za
O;I:;i;eik speilnienie kryterium
. preferencyjnego dot.
objetych - :
_ opieka zamleszka_ma na
Nazwa gminy w tere_zme
. 0 ograniczonym
ztobkach dost?e,pie do u:lug
w2017 r. . .y e
[%] opieki nad dziecmi
w wieku do lat 3
Alwernia 0,0
Andrychow (obszar wiejski) 0,0
Babice 0,0
Biaty Dunajec 0,0
Biecz (obszar wiejski) 0,0
Bobowa 0,0
Bochnia (gmina wiejska) 0,0
Bolestaw (pow. dabrowski) 0,0
Borzecin 0,0
Brzesko (obszar wiejski) 0,0
Brzeszcze (obszar wiejski) 0,0
Budzéw 0,0
Bukowina Tatrzanska 0,0
Bystra-Sidzina 0,0
Charsznica 0,0
Chetmek (obszar wiejski) 0,0 15 pkt
Ciezkowice 0,0
Czarny Dunajec 0,0
Czchow 0,0
Czorsztyn 0,0
Dabrowa Tarnowska
(obszar wiejski) 0,0
Debno 0,0
Dobczyce 0,0
Drwinia 0,0
Gotcza 0,0
Gorlice (gmina wiejska) 0,0
Greboszow 0,0
Gromnik 0,0
Grodek nad Dunajcem 0,0
Grybdw (gmina miejska) 0,0
Grybow (gmina wiejska) 0,0
Igotomia-Wawrzenczyce 0,0
Iwkowa 0,0




Jabtonka 0,0
Jerzmanowice-Przeginia 0,0
Jodtownik 0,0
Jordandw (gmina wiejska) 0,0
Kalwaria Zebrzydowska (obszar

miejski) 0,0
Kamienica 0,0
Kfaj 0,0
Kocmyrzéw-Luborzyca 0,0
Koniusza 0,0
Korzenna 0,0
Koszyce 0,0
Koscielisko 0,0
Koztéw 0,0
KroScienko nad Dunajcem 0,0
Krynica-Zdroj 0,0
Krzeszowice (obszar wiejski) 0,0
Ksigz Wielki 0,0
Lanckorona 0,0
Libigz (obszar wiejski) 0,0
Lipinki 0,0
Lipnica Wielka 0,0
Lubien 0,0
tabowa 0,0
tapandéw 0,0
tukowica 0,0
tuzna 0,0
Makow Podhalanski 0,0
Medrzechdéw 0,0
Miechow (obszar wiejski) 0,0
Mogilany 0,0
Moszczenica 0,0
Mszana Dolna (gmina wiejska) 0,0
Muszyna 0,0
Nawojowa 0,0
Niedzwiedz 0,0
Nowe Brzesko 0,0
Nowy Wisnicz 0,0
Ochotnica Dolna 0,0
Olesno 0,0
Olkusz (obszar wiejski) 0,0
Osiek 0,0
Os$wiecim (gmina wiejska) 0,0
Patecznica 0,0
Pcim 0,0
Piwniczna-Zdrdj 0,0

15 pkt
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Plesna 0,0
Polanka Wielka 0,0
Poronin 0,0
Proszowice (obszar wiejski) 0,0
Przeciszow 0,0
Rabka-Zdrdj (obszar wiejski) 0,0
Ractawice 0,0
Radtow 0,0
Radziemice 0,0
Ropa 0,0
Ryglice 0,0
Rytro 0,0
Rzepiennik Strzyzewski 0,0
Rzezawa 0,0
Sekowa 0,0
Siepraw 0,0
Skata 0,0
Skawina (obszar wiejski) 0,0
Skrzyszow 0,0
Staboszow 0,0
Stomniki 0,0
Stopnice 0,0
Spytkowice (pow. nowotarski) 0,0
Spytkowice (pow. wadowicki) 0,0
Stary Sacz 0,0 15 pkt
Stryszawa 0,0
Stryszow 0,0
Sutkowice 0,0
Sufoszowa 0,0
Szaflary 0,0
Szczawnica 0,0
Szczucin 0,0
Szczurowa 0,0
Szerzyny 0,0
Swigtniki Gérne 0,0
Tokarnia 0,0
Trzebinia (obszar wiejski) 0,0
Trzycigz 0,0
Tuchdéw (obszar wiejski) 0,0
Tymbark 0,0
Uscie Gorlickie 0,0
Wadowice (obszar wiejski) 0,0
Wierzchostawice 0,0
Wietrzychowice 0,0
Wojnicz 0,0
Zakliczyn 0,0
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Zator (obszar miejski) 0,0 15 pkt
Zawoja 0,0
Zembrzyce 0,0
Zabno (obszar wiejski) 0,0
Andrychdéw (obszar miejski) 2,3
Biskupice 6,3
Bochnia (gmina miejska) 5
Bolestaw (pow. olkuski) 8,4
Brzesko (obszar miejski) 8,6
Brzeszcze (obszar miejski) 3
Brzeznica 6,1
Chetmek (obszar miejski) 3,1
Chetmiec 2,4
Chrzandw (obszar wiejski) 1,8
Czernichéw 8,8
Dagbrowa Tarnowska

(obszar miejski) 7
Gdow 1,8
Gnojnik 8,2
Gorlice (gmina miejska) 51
Iwanowice 4,9
Jordandéw (gmina miejska) 4,3
Kalwaria Zebrzydowska

(obszar wiejski) 7,5 10 pkt
Kamionka Wielka 2,2
Kety (obszar miejski) 1,4
Kety (obszar wiejski) 2,7
Krzeszowice (obszar miejski) 7,3
Laskowa 4,6
Libigz (obszar miejski) 8,1
Limanowa (gmina wiejska) 3,2
Lipnica Murowana 7,3
Lisia Gora 5,4
Liszki 5,2
tapsze Nizne 6,1
tacko 2
tososina Dolna 2,6
Myslenice (obszar wiejski) 0,5
Niepotomice (obszar wiejski) 3,1
Nowy Targ (gmina miejska) 7,4
Nowy Targ (gmina wiejska) 3,9
Os$wiecim (gmina miejska) 6,4
Podegrodzie 4,9
Raba Wyzna 4,2
Tarnéw (gmina wiejska) 2
Tomice 4,3
Trzciana 2,8
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Trzebinia (obszar miejski) 6,5
Wadowice (obszar miejski) 6,5 10 pkt
Wieliczka (obszar wiejski) 5,2
Wielka Wies 3,3
Wisniowa 7
Wolbrom (obszar wiejski) 3,6
Zakopane 3,6
Zielonki 3,2
Bukowno 9,2
Chrzandéw (obszar miejski) 12
Dobra 9,2
Michatowice 10,6
Miechoéw (obszar miejski) 14,9
Mszana Dolna (gmina miejska) 12,1
Mucharz 10,9
Niepotomice (obszar miejski) 11,8
Nowy Sacz 10,9
Olkusz (obszar miejski) 12,9
Raciechowice 12,1
Radgoszcz 15,7 5 pkt
Skawina (obszar miejski) 17,8
Wieliczka (obszar miejski) 12,3
Wieprz 9,1
Wolbrom (obszar miejski) 11
Zabierzéw 11,3
Zator (obszar wiejski) 9,3
Zabno (obszar miejski) 13,4
Zegocina 13,6
0 pkt

Zrédto: GUS, BDL 2017.
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Fundusze .
ﬁ Eu?o;ejzskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

N\ MALOPOLSKA  =.nistuess |l

Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska Niania

2.0” (nabor 2018)

OSWIADCZENIA SKtADANE PRZED PODPISANIEM PROMESY PRZYZNANIA
GRANTU / UMOWY O POWIERZENIE GRANTU
(dotyczy Wnioskodawcéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie)

1) Dodatkowe dane Uczestnika Projektu wymagane do monitorowania
w SL2014 jego udzialu w Projekcie — aktualne na dzien ztozenia Wniosku
(nalezy wypetni¢ zgodnie z definiciami przedstawionymi w Zataczniku nr 4 do

Regulaminu)

DODATKOWE DANE WNIOSKODAWCY (RODZICA)
(nalezy podac dane Rodzica bedgcego Uczestnikiem Projektu)

PESEL Rodzica

Wyksztatcenie Rodzica
(nalezy zaznaczy¢ jedna z opcji

—tj. najwyzszy ukonczony poziom wyksztatcenia)

O nizsze niz podstawowe
O podstawowe

O gimnazjalne

O ponadgimnazjalne

O policealne

O wyzsze

DOTYCZY 0SOB BEZROBOTNYCH W CHWILI ZLOZENIA WNIOSKU

Osoba bezrobotna dtugotrwale

0O TAK
O NIE

DOTYCZY OSOB BIERNYCH ZAWODOWO W CHWILI ZLOZENIA WNIOSKU

Osoba bierna zawodowo uczaca sie O TAK

O NIE
Osoba bierna zawodowo nieuczestniczgca w ksztatceniu O TAK
lub szkoleniu O NIE

DOTYCZY 0SOB PRACUJACYCH W CHWILI ZLOZENIA WNIOSKU

Miejsce zatrudnienia (nazwa pracodawcy)
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Rodzaj pracodawcy

0 administracja rzgdowa

[0 administracja samorzgdowa
[0 organizacja pozarzgdowa

[0 mate lub $rednie
przedsiebiorstwo

[ duze przedsiebiorstwo

[0 prowadzenie dziatalnosci na
wtasny rachunek

O inne

Wykonywany zawdéd

[0 nauczyciel ksztatcenia
ogodlnego

[ nauczyciel ksztatcenia
zawodowego

[ nauczyciel wychowania
przedszkolnego

O pracownik instytucji
szkolnictwa wyzszego

O pracownik instytucji rynku
pracy

O pracownik instytucji systemu
ochrony zdrowia

O rolnik

O kluczowy pracownik instytucji
pomocy i integracji spotecznej
O pracownik instytucji systemu
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

O pracownik osrodka wsparcia
ekonomii spotecznej

O pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej
O instruktor praktycznej nauki
zawodu

Oinny

STATUS SPOLECZNY RODZICA

O TAK

OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI NARODOWEJ LUB O NIE

ETNICZNEJ, MIGRANT, OSOBA OBCEGO POCHODZENIA 0 odmawiam podania
informacji

OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA WYKLUCZENIEM O TAK

Z DOSTEPU DO MIESZKAN O NIE
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O TAK

OO NIE

O odmawiam podania
informacji

OSOBA W INNEJ NIEKORZYSTNEJ SYTUACIJI SPOLECZNEJ

2) Oswiadczenia dot. statusu na rynku pracy Rodzica (Wnioskodawcy)*

Whnioskodawca oswiadcza, ze (zaznaczy¢ ,X” i uzupetnic dane zgodnie ze
stanem faktycznym):

O Jest osobag pracujacy zatrudniong W Oparciu O ........cccceeeeveeeeiiieeecinnens (podac
forme  zatrudnienia/rodzaj umowy), a Sredni  miesieczny  wymiar
zaangazowania Rodzica w wykonywanie pracy WYnNosi

...................................................... godzin (podac srednig liczbe godzin pracy
w miesigcu,).

3) Oswiadczenia dot. statusu na rynku pracy drugiego Rodzica*
(nie dotyczy Rodzica samotnie wychowujgcego Dziecko)

Whioskodawca o$wiadcza, ze drugi z RodzicOw (zaznaczyc ,X” i uzupetnic¢ dane
zgodnie ze stanem faktycznym):

O jest osobg pracujaca zatrudniong W OparCiu O ........ccccoecveeeeeiieeciciiee e
(podac forme Zzatrudnienia/rodzaj umowy), a Sredni miesieczny wymiar
zaangazowania Rodzica w wykonywanie pracy WYNOSi

..................................................... godzin (podac srednig liczbe godzin pracy
w miesigcu).

O jest osobg pozostajaca bez pracy z powodu

(podac przyczyne pozostawania bez pracy drugiego Rodzica).

4) Oswiadczenia w zakresie pozostalych wymogow wynikajacych
z art. 51 ust. 3 i 5 Ustawy o opiece, warunkujacych partycypacje ZUS
w optacaniu za Nianie czesci skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne*

Deklaruje pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda, ze:

— Niania zostata** / zostanie / nie zostanie (niewfasciwe skreslic) zgtoszona przez
Rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;
- Dziecko nie bedzie / bedzie (niewfasciwe skreslic): umieszczone w ztobku,
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klubie dzieciecym, objete opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna;

— Zaden z Rodzicdw Dziecka nie korzysta / ktdrykolwiek z Rodzicéw Dziecka

korzysta (niewtasciwe skreslic)
z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 26 pazdziernika 2007 r.,
z osobg bezrobotng w celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie
domowym;

- Umowa uaktywniajgca nie zostata** / nie zostanie / zostanie (niewtasciwve
Skreslic) zawarta miedzy Niania a osobami petnigcymi funkcje rodziny
zastepczej zawodowej;

— Zaden z Rodzicow Dziecka nie podlega / ktdrykolwiek z Rodzicdw Dziecka
podlega (niewtasciwe skreslic) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

5) Deklaracja zatrudnienia Niani*

Srednia planowana liczba godzin zatrudnienia Niani w miesiacu: .............. godzin®!.
Planowana stawka wynagrodzenia Niani: ............. z} brutto za godzine®?.
Planowany okres zatrudnienia Niani: ............... miesiecy™?.

DATA | CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY

* nie dotyczy Promesy przyznania Grantu
** dotyczy Umowy uaktywniajgcej podpisanej przed Umowq o powierzenie Grantu

11 W ramach Projektu dofinansowane sa koszty wynagrodzenia Niani za liczbe godzin
sprawowania przez nig opieki nad Dzieckiem odpowiadajacg liczbie godzin
zatrudnienia Grantobiorcy, z zastrzezeniem maksymalnego putapu dofinansowania
153 godzin/miesigc.

12 planowana stawka godzinowa wynagrodzenia Niani nie moze by¢ w 2018 r. nizsza
niz 13,70 zt brutto. Kwota wynagrodzenia Niani w kolejnym roku powinna by¢
zwiekszona tak, aby uwzgledniata aktualng na ten rok stawke godzinowg wynikajgca
ze znowelizowanych przepisow.

13 Grant zostanie przyznany na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy, do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska Niania
2.0” (nabor 2018)

Definicje niezbedne do prawidiowego wypeinienia
dokumentow

1. Wyksztatcenie:

—podstawowe (ISCED 1) — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia
sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego
i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do ksztatcenia S$redniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten
poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie
wiecej niz 7 lat (poziom ISCED 1).

—gimnazjalne (ISCED 2) — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie
wyksztatcenia podstawowego. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktdre
systemy edukacji moga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy
nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane
na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego
zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po
6 latach od rozpoczecia nauki na poziomie podstawowym. Uczniowie
przystepujacy do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13
rokiem zycia.

—ponadgimnazjalne (ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16
rokiem zycia. Programy na poziomie ponadgimnazjalnym z reguty konczg sie
12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie podstawowym (lub mniej
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

—policealne (ISCED 4) ma na celu umozliwienie uczagcym sie zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidw
wyzszych. Programy na poziomie policealnym sg opracowane tak, aby
zapewni¢ osobom, ktére ukonczyty nauke na poziomie ponadgimnazjalnym,
zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na
poziomie ponadgimnazjalnym tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage
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kompleksowo$é tresci, programy na poziomie policealnym nie mogg byc
uznawane za programy ksztafcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg
sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie
ponadgimnazjalnym jest warunkiem przystgpienia do programdw na poziomie
policealnym. Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do
bezposredniego wejscia na rynek pracy.
—wyisze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia:
- studia krotkiego cyklu (ISCED 5) — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom
uczagcym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla
wykonywania danego zawodu i przygotowuja studentéw do wejscia na rynek
pracy. Mogg jednak by¢ tez drogg do innych programoéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiow licencjackich
lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom studidow krotkiego
cyklu. Wymogiem przystgpienia do programéw ksztatcenia na tym poziomie
jest pomysine ukonczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub
policealnym z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie
studidw krotkiego cyklu charakteryzujg sie wiekszg ztozonoscig merytoryczng
niz programy na poziomach ponadgimnazjalnym lub policealnym, ale trwaja
krécej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng
niz programy na poziomie studiow licencjackich (ISCED 6).
- studia licencjackie lub ich odpowiedniki (ISCED 6) — majg na celu dostarczenie
studentom wiedzy akademickiej na poziomie srednio zaawansowanym lub
wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania
dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym
poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac
zajecia praktyczne. S3 inspirowane przez najnowsze badania lub
doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw oferuja
uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem
przystgpienia do programdéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine
ukonczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub policealnym
z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programdéw moze
zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programow na
poziomie ponadgimnazjalnym i/lub poziomie policealnym.
- studia _magisterskie lub ich odpowiedniki (ISCED 7) — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym
oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do
uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czesc
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programéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie
prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

- studia doktoranckie lub ich odpowiedniki (ISCED 8) — prowadzg do uzyskania
wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie koncentrujg sie na
zaawansowanych i twodrczych pracach badawczych. Dostep do tych
programoéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore
prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.

2. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia:

—Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedow pracy - osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy iaktywnie poszukujaca
zatrudnienia, ktdra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

—Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedow pracy - osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo,
nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture
lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia, nalezy traktowac jako bezrobotna.

3. Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,dtugotrwale
bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- mtiodziez (ponizej 25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy.

- dorodli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

4. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Student studidw stacjonarnych uznawany jest za osobe bierng zawodowo,
nawet jesli spetnia kryteria dla oséb bezrobotnych.

Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest
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za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajgca osobie prowadzgcej dziatalnosé¢ cztonek rodziny) nie jest
uznawana za bierng zawodowo.

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg, co do zasady, uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukiwanie pracy lub
podjecie pracy). Student studidw stacjonarnych, ktéry jest zatrudniony
(rébwniez na cze$¢ etatu) powinien by¢é wykazywany jako osoba pracujaca.
Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture
lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Doktorant _moze by¢ traktowany jako osoba bierna zawodowo, pod
warunkiem, ze nie jest zatrudniony na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca.

Osoba bierna zawodowo, ktora nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu -
osoba bierna zawodowo, ktdra nie uczy sie i nie szkoli.

Osoba bierna uczgca sie - osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym.

5. Osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za
ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne
lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wfasng dziatalnos¢, ktéra jednak
chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Student studiéw_stacjonarnych, ktéry jest zatrudniony (rowniez na czesc
etatu) oraz doktorant, ktéry wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie powinien by¢ wykazywany jako osoba pracujaca.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne Ilub praktyke zawodowg bedaca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.
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Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek — osoba prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest
rowniez uznawana za ,0sobe pracujagcg”, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkoéw:

1) pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe] lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow.

2) poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowe] czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas
w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konwencjach
lub seminariach).

3) jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé cztonek rodziny
uznawany jest za ,,osobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okredlong prace, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za , 0soby pracujgce”
(o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego).

Osoba przebywajgca na urlopie macierzyrnskim / rodzicielskim (rozumianym
jako Swiadczenie pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg kréotkoterminowa
opieke nad dzieckiem) jest uznawana za osobe pracujaca.

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) jest
uznawana za osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba
przebywajaca na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczesnie pracuje w _niepetnym wymiarze czasu, uznawana jest za osobe
pracujaca.

Zatrudnienie subsydiowane jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je
rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiajg rekrutacje
0s6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié ciggtosé
zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
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zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére mogg istnieé lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca
pracy, ktore mogg byé subsydiowane dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale
do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja
swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie
koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

6. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba

obcego pochodzenia - cudzoziemiec na state mieszkajgcy w danym panstwie,
obywatel obcego pochodzenia lub obywatel nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie
z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mhniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
Osoba obceqo pochodzenia to cudzoziemiec - kazda osoba, ktdra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow
urodzit sie poza terenem Polski.

7. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktoérej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego:

- bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach),

- bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby
opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze,
osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane),

- niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem
z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocy)

- nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania
wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ traktowane jako
bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, chyba ze
wszystkie te osoby s3 bezdomne Iub mieszkajg w nieodpowiednich
i niebezpiecznych warunkach.
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8. Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, atakze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrej mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoba zodpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

9. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
Do kategorii 0séb w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej zalicza sie m.in.:

—osoby z wyksztatceniem nizszym niz podstawowe (ISCED 0) bedace poza
wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED1
— bytych wiezniow
—narkomanodw
— o0soby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan
—osoby z obszaréw wiejskich (osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie). Lista gmin wojewddztwa matopolskiego
zakwalifikowanych do kategorii 3 DEGURBA dostepna jest pod adresem:
www.rops.krakow.pl w zaktadce: ,,Matopolska Niania 2.0”.
Za inng niekorzystng sytuacje spoteczng nie uznaje sie: niepetnosprawnosci;
bycia migrantem; pochodzenia z gospodarstw domowych bez o0séb
pracujgcych; ptci; statusu na rynku pracy (np. dtugotrwate bezrobocie); wieku;
wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1 (podstawowym).
10.Przedsiebiorstwo - podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez
wzgledu na jego forme prawng. Do podmiotu prowadzgcego dziatalnosc
gospodarczg  zalicza  sie  réwniez  przedsiebiorstwo  spotdzielcze
i przedsiebiorstwo ekonomii spotecznej.

—mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikow, ktorego roczny obrét i/lub roczna suma bilansowa nie
przekraczajg 10 milionéw EUR.

—srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250
pracownikow, ktérego roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR i/lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

—duze przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej
z ww. kategorii przedsiebiorstwa

11.0rganizacja pozarzqdowa - organizacja zdefiniowana w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jako
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, niebedgca jednostka sektora finanséw publicznych oraz niedziatajgca
w celu osiggniecia zysku, w tym fundacja i stowarzyszenie, z wytgczeniem
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m.in. partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw,

samorzaddw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne.
12.Kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej

Kluczowy pracownik - osoba zajmujgca sie bezposrednia pomocg osobom

zagrozonym wykluczeniem spotecznym w formie ustug aktywizacyjnych, pracy

socjalnej i innych ustug spotecznych, w szczegdlnosci pracownik socjalny

i aspirant pracy socjalnej.

Instytucje pomocy i integracji spofecznej - jednostki organizacyjne pomocy

spofecznej wymienione w ustawie o pomocy spotecznej oraz podmioty,

o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

Zrédto: Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.
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Fundusze . . 5
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie ey BOicke N MALOPOLSIKA coormrunins oo

Zatacznik nr 5 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Matopolska Niania
2.0” (nabor 2018)

WZzZOR

PROMESA PRZYZNANIA GRANTU
na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku
do lat 3 w ramach Projektu pn. ,,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie z siedzibg
przy ul. Piastowskiej 32, 30-070 Krakow, NIP: 6762101814, REGON:
351612501, zwany dalej Grantodawca, o$wiadcza co nastepuije:

1. Grantodawca deklaruje wstepnie udzielenie Pani/Panu

zwanej/zwanemu dalej ,Wnioskodawcg”

Grantu w maksymalnej wysokosSci ........ zt/miesigc’*  (stownie:
............................................... ) z przeznaczeniem na dofinansowanie
kosztéw zatrudnienia Niani sprawujgcej opieke nad Dzieckiem w wieku
do lat 3. Maksymalna wysokoS¢ wsparcia przyznana bedzie
w przypadku zatrudnienia Niani w wymiarze przynajmniej
153 godzin/miesigc.

14 Kwota Grantu refundowana za dany miesigc bedzie uzalezniona od faktycznej
liczby godzin opieki nad Dzieckiem w wieku do lat 3 sprawowanej przez Nianie
w tym miesigcu.
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Powyzsza kwota moze zosta¢ zwiekszona o sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne,
jezeli nie bedg one finansowane przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych wylgcznie z powodu niespetnienia warunku wskazanego
w art. 51 ust. 3 pkt 2 Ustawy o opiece.

2. Grant zostanie przyznany na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, do
konca roku szkolnego, w ktdrym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.

3. Warunkiem zawarcia z Wnioskodawcg Umowy o0 powierzenie
Grantu jest:

1) przedtozenie Grantodawcy w okresie do trzech miesiecy od dnia
otrzymania Promesy, dokumentu $wiadczacego o podjeciu
zatrudnienia, tj. zaSwiadczenia od pracodawcy, umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, wydruku z CEIDG, dokumentu
potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci rolniczej.

2) ztozenie, na wezwanie Grantodawcy wszystkich niezbednych do
podpisania Umowy o powierzenie Grantu dokumentéw, o ktdérych
mowa w Regulaminie naboru i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,Matopolska Niania 2.0".

4. Promesa traci wazno$¢ po uptywie trzech miesiecy od dnia jej
wystawienia, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Okres, o ktdrym mowa w ust. 4 moze zosta¢ wydtuzony o kolejne
trzy miesigce, tj. do szesSciu miesiecy - na wniosek Wnioskodawcy
i w oparciu o indywidualng analize jego sytuacji, tj. w przypadku,
gdy procedura naboru na stanowisko pracy, o ktore sie on ubiega
jest w trakcie (nabdr nie zostat rozstrzygniety) lub zostat on
wybrany przez pracodawce, ale procedura zawarcia z nim umowy
nie zostata sfinalizowana.

6. Whnioskodawca zobowigzuje sie do aktywnego poszukiwania pracy
w okresie waznosci Promesy oraz do poinformowania Grantodawcy
0 jej podjeciu, atakze do przediozenia dokumentdéw, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1 w terminie 2 dni roboczych od podjecia pracy.

7. Wnioskodawca moze uzyskal wsparcie w zakresie aktywizacji

zawodowej w szczegdlnosci w ramach Dziatania/Poddziatania:
8.1, 8.2, 8.4.2, 9.1.1, 9.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Matopolskiego oraz 1.1 i 1.2 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj.

. Niniejsza Promesa staje sie bezskuteczna, jezeli ujawnione zostang
okolicznosci wskazujgce na to, ze zostata wydana na podstawie
nieprawdziwych danych przedstawionych przez Wnioskodawce.

. Wszelkie zmiany tresci Promesy przyznania Grantu wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Miejscowosc¢, data Piecze¢ i podpis Grantodawcy

Podpis Wnioskodawcy
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Fundusze . . 5
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie NN Po's<s N MALOPOLSIKA copsiiruntss sotscny

Zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska Niania
2.0” (nabor 2018)

WZOR

UMOWA O POWIERZENIE GRANTU NR .....
NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA NIANI DLA RODZICA
DZIECKA W WIEKU DO LAT 3
w ramach Projektu grantowego pn. ,,Matopolska Niania 2.0” realizowanego
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawartawdniu ............... w Krakowie

pomiedzy

Wojewoédztwem Malopolskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdw,
NIP: 6762101814, REGON: 351612501, zwanym dalej ,,Grantodawcga”
reprezentowanym przez:

Panem/Paniqg ........
zamieszkatym/tg .....
............. , Zwanym/g dalej ,,Grantobiorca”
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Definicje
§1
llekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o:

1), dniach roboczych” - oznacza to dni z wylgczeniem sobdét i dni
ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy;

2) ,Dziecku w wieku do lat 3 (Dziecku do lat 3, Dziecku)’ — oznacza to
dziecko Grantobiorcy, ktére urodzito sie nie wczesniej niz 1.09.2015 r.
i na dzien ztozenia przez Grantobiorce Wniosku o przyznanie wsparcia
ukonczyto przynajmniej 20 tydzien zycia;

3) ,Grancie’™ - oznacza to $rodki finansowe Programu operacyjnego,

ktére Grantodawca powierzyt Grantobiorcy na realizacje zadan
stuzgcych osiggnieciu celu Projektu przez Grantobiorce, na podstawie
niniejszej Umowy o powierzenie Grantu; w ramach Projektu pod
pojeciem Grantu rozumie sie dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
Niani sprawujgcej opieke nad Dzieckiem do lat 3;

4) ,Instytucji Posredniczacej (IP)” — oznacza to Instytucje Posredniczgca
8 Osi Priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 - Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie;

5),Instytucji Zarzadzajgcej (IZ)” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego (ZWM);

6) ,Niani” — oznacza to osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad Dzieckiem
do lat 3 na podstawie zawartej z Grantobiorcg oraz drugim Rodzicem
albo z Grantobiorcg bedgcym Rodzicem samotnie wychowujgcym
dziecko umowy o $wiadczenie ustug (umowy uaktywniajacej)®,
posiadajgcg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepobierajgcag
Swiadczenia emerytalnego;

1> W rozumieniu art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

16 7godnie z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

72



7) ,Pracodawcy” — oznacza to zatrudniajgcego w ramach stosunku pracy
lub innego stosunku przewidzianego przepisami prawa,;

8) ,Programie” - oznacza to Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM);

9) ,Projekcie” — oznacza to Projekt grantowy’’ pn. ,Matopolska Niania
2.0 wspoffinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany na podstawie
Uchwaty ZWM Nr 1663/18 z dnia 11.09.2018 r. przez Grantodawce,
w ramach ktorego udzielane sg Granty na realizacje zadan stuzgcych
osiggnieciu celow Projektu przez Grantobiorcow;

10) ,Regulaminie” — oznacza to Regulamin naboru i uczestnictwa
w Projekcie pn. ,Matopolska Niania 2.0”, realizowanym przez
Grantodawce w ramach RPO WM, zatwierdzony przez Instytucje
Posredniczaca;

11) ,Rodzicu™® — oznacza to rodzica Dziecka do lat 3, w tym takze
Rodzica samotnie wychowujgcego Dziecko do lat 3, a takze opiekuna
prawnego oraz inng osobe, ktérej sgd powierzyt sprawowanie opieKi
nad Dzieckiem do lat 3. W przypadku Projektu pn. ,Matopolska Niania
2.0” jeden z Rodzicow jest Grantobiorca;

12) ,Rodzicu samotnie wychowujgcym dziecko™® — oznacza to Rodzica

bedacego panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka,
rozwodnikiem albo Rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono
separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze Rodzica
pozostajgcego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci.

17 7Zgodnie z art. 35 i art. 36 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

18 Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

19 W rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
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13) ,Uczestniku Projektu” — oznacza to osobe bezposrednio
korzystajgcg ze wsparcia w ramach Projektu grantowego,
tj. Grantobiorce.

14) ,Umowie uaktywniajgcej” — oznacza to umowe o $wiadczenie
ustug, o ktérej mowa w art. 50 ust. 1 Ustawy o opiece (tj. umowe, na
podstawie ktorej Niania sprawuje opieke na Dzieckiem do lat 3,
zawierang w formie pisemnej miedzy Nianig a Rodzicami
(Grantobiorcg oraz drugim Rodzicem) albo Grantobiorcg bedgcym
Rodzicem samotnie wychowujgcym dziecko).

15) ,Ustawie o opiece” — oznacza to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3;

16) ,Wniosku o przyznanie wsparcia” — o0znacza to Whniosek
0 przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani
dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu
pn. ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie.

17) ,Wytycznych w zakresie monitorowania” — oznacza to ,Wytyczne
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020".

Przedmiot i okres realizacji Umowy

§2
1.Umowa okresla prawa i obowigzki Stron zwigzane z powierzeniem
Grantu na dofinansowanie kosztow zatrudnienia Niani przez
Grantobiorce, w tym warunki powierzenia i rozliczenia Grantu.

2.Grant przeznaczony jest na dofinansowanie kosztow zatrudnienia
Niani przez Grantobiorce w okresie od .... do .......

3.Jednoczesnie, zgodnie z § 12 ust. 4 Regulaminu, Grantodawca
zrefunduje  Grantobiorcy wydatki (w wysoko$ci  przewidzianej
w Regulaminie oraz niniejszej Umowie) poniesione przez Grantobiorce
w okresie od ......... do dnia poprzedzajgcego zawarcie niniejszej
Umowy. Refundacja zostanie dokonana wraz z refundacjg za pierwszy
miesigc kalendarzowy obowigzywania niniejszej Umowy, pod
warunkiem przedstawienia przez Grantobiorce dokumentéw, o ktérych
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mowa w § 5 niniejszej Umowy za okres wskazany w zdaniu
poprzedzajgcym (skreslic, jesli nie dotyczy).

4. Grantodawca, na uzasadniony wniosek Grantobiorcy, moze wyrazic
zgode na zmiane terminu okreslonego w ust. 2, z zastrzezeniem, ze
Grant moze zosta¢ przyznany na okres do kohca roku szkolnego,
w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia, przy czym tgczny okres
dofinansowania kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Niani nie moze
by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Grantobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania Grantu ponoszgc
wydatki w sposéb celowy, rzetelny, racjonalny, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego,
postanowieniami niniejszej Umowy oraz Regulaminem, a takze
w sposob, ktory zapewni prawidtowg i terminowg realizacje Projektu,
w tym osiggniecie jego celdw.

6. Grant jest przyznany na osiggniecie celow Projektu grantowego
okreslonych w § 1 ust. 2 Regulaminu poprzez dofinansowanie kosztéw
zatrudnienia przez Grantobiorce Niani w celu sprawowania opieki nad
Dzieckiem w wieku do lat 3.

7.Grant nie jest przyznany na rozwdj i podniesienie konkurencyjnosci
Grantobiorcy i nie stanowi pomocy publicznej.

8.Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych srodki Grantu sg wolne od
podatku dochodowego.

9. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Grantobiorcy,
w ramach Grantu obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych
samych wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone przez Grantobiorce
zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych srodkow publicznych,
nie mozna ich ponosi¢ ze srodkow otrzymanych w ramach Grantu.
Takie dziatanie  skutkowaé bedzie koniecznoscia  zwrotu
proporcjonalnej czesci otrzymanego Grantu.

10. Majgc na uwadze tres¢ ust. 9, Grantobiorca oswiadcza, ze ani
Grantobiorca, ani drugi z Rodzicéw, nie byt i nie jest uczestnikiem
innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach
Programu, w ktérym przewidziano formy wsparcia tego samego
rodzaju i zmierzajgce do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla
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uczestnika projektu, co w Projekcie, i zobowigzuje sie do
poinformowania Grantodawcy w terminie 2 dni roboczych o zaistnieniu
przypadku podwdjnego finansowania w rozumieniu ust. 9.

Warunki finansowe

§3
1.Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Grantodawca
powierza Grantobiorcy Grant w kwocie nie wiekszej niz: .......... zt
miesiecznie (stownie ziotych: ...l /100),

stanowigcy wsparcie podstawowe/podwyzszone®, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1 Regulaminu.

2.Kwota, o ktoérej mowa w ust. 1 moze zostaC powiekszona

o dofinansowane ze s$rodkow Projektu sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, w przypadku spetnienia nastepujgcych
warunkow:

1) Grantobiorca oraz drugi z Rodzicéw albo Grantobiorca bedacy
Rodzicem samotnie wychowujgcym Dziecko nie sg zatrudnieni, nie
Swiadczg ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej
tytut do ubezpieczen spotecznych, nie prowadzg pozarolniczej
dziatalnosci ani dziatalnosci rolniczej;

2)drugi z Rodzicow (niebedacy Grantobiorcg) nie ma mozliwosci
sprawowania opieki nad Dzieckiem w szczegolnosci z powodu:
niepetnosprawnosci, trudnej sytuacji zdrowotnej, przebywania
w zakfadzie karnym, pobytu za granicg kraju lub w innym miejscu
niepozwalajgcym na sprawowanie opieki nad Dzieckiem,
korzystania z pomocy spotecznej z uwagi na przestanke ustawowg
w postaci bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

3)Niania zostata zgtoszona przez Grantobiorce lub drugiego
z Rodzicow do ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

4)Dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym, objete
opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna;

20 Niepotrzebne skresli¢.
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5)Rodzice Dziecka nie korzystajg z ulgi na podstawie umowy
aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 26 pazdziernika
2007 r., z osobg bezrobotng w celu wykonywania pracy zarobkowej
w gospodarstwie domowym,;

6) Umowa uaktywniajgca nie zostata zawarta miedzy Nianig a osobami
petnigcymi funkcje rodziny zastepczej zawodowej;

7)Rodzice Dziecka nie podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu
I rentowym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

.Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 bedg podlegaty waloryzacji
proporcjonalnie do wzrostu minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

. Grantobiorca zobowigzuje sie pokryC ze srodkéw wilasnych roznice
pomiedzy kwotg zobowigzania finansowego wobec Niani
a przyznanym Grantobiorcy w ramach Projektu dofinansowaniem.

. Grant nie moze zostac przeznaczony na dziatania podejmowane przed
dniem zakwalifikowania Grantobiorcy do udziatu w Projekcie, ani przed
dniem podpisania Umowy uaktywniajgcej, ani po dacie wskazanej
w § 2 ust. 2 Umowy.

.Grant nie moze =zostaC przeznaczony na inne dziatania niz
przewidziane w Umowie o powierzenie Grantu.

.Maksymalna miesieczna wysokos¢ wsparcia wskazana w ust. 1
przyznawana jest w przypadku zatrudnienia Niani w wymiarze
przynajmniej ... godzin/miesigc. Jezeli w danym miesigcu wymiar
zatrudnienia Niani jest nizszy niz .... godziny, kwota dofinansowania
za ten miesigc ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu (zgodnie
z faktycznym zaangazowaniem Niani w danym miesigcu).
W przypadku, gdy wymiar zatrudnienia Niani w danym miesigcu jest
wyzszy niz ... godziny, kwota pokrywana przez Grantobiorce ze
srodkow witasnych za ten miesigc ulega odpowiedniemu zwiekszeniu.

.Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 ustalana jest zgodnie z wymiarem
zatrudnienia  Grantobiorcy, tj. ramach Projektu przystuguje
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dofinansowanie kosztow wynagrodzenia Niani za liczbe godzin
sprawowania przez nig opieki nad Dzieckiem odpowiadajgcg liczbie
godzin zatrudnienia Grantobiorcy, z zastrzezeniem maksymalnego
putapu dofinansowania .... godzin/miesigc. W przypadku zatrudnienia
Niani w wymiarze przekraczajgcym wymiar zatrudnienia Grantobiorcy
wynagrodzenie za godziny stanowigce odpowiednig nadwyzke
pokrywane jest ze sSrodkoéw witasnych Grantobiorcy.

9. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy uaktywniajgcej wymiar
zatrudnienia Grantobiorcy ulegnie zwiekszeniu, przyznana kwota
Grantu, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ zwiekszona na wniosek
Grantobiorcy, pod warunkiem dostepnosci srodkow w ramach Projektu
i z zastrzezeniem maksymalnego putapu dofinansowania
153 godzin/miesigc.

10. Dofinansowaniem ze srodkow Projektu jest objete wynagrodzenie
oraz sktadki na ubezpieczenie ztytutu zatrudnienia Niani, ktore
Grantobiorca optaca zgodnie z Umowg uaktywniajgcg oraz zgodnie
z Ustawg o opiece.

11. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca skifadki za Nianie na
zasadach okreslonych w Ustawie o opiece.

12. W przypadku, gdy Grantobiorca bedgcy Rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko, a w przypadku wspolnego wychowywania
Dziecka — oboje Rodzice Dziecka, sg zatrudnieni, swiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen
spotecznych, prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ Ilub dziatalnosc¢
rolniczg™, koszty skitadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I wypadkowe oraz na ubezpieczenia zdrowotne pokrywane przez ZUS
zgodnie z Ustawg o opiece nie sg finansowane w ramach Projektu.

13. Za Nianig, ktora przystgpita dobrowolnie na swoj wniosek do
ubezpieczenia chorobowego, skfadki na to ubezpieczenie optaca
Grantobiorca na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

14. Grantobiorca (ptatnik sktadek) zobowigzany jest do niezwtocznego
informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Grantodawcy

21 7godnie z art. 51 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
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o kazdej zmianie majgcej wptyw na optacanie skladek,
w szczegdlnosci o rozwigzaniu lub  wygasnieciu Umowy
uaktywniajgcej.

15. W przypadku utraty przez Grantobiorce statusu osoby zatrudnionej,
Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej
tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadzacej pozarolniczg
dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ rolniczg, Grant bedzie wyptacany przez
okres maksymalnie 3 miesiecy od dnia utraty tego statusu, nie dtuzej
jednak niz w okresie wskazanym w § 2 ust. 2 Umowy.

16. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa
w ust. 15 Grantobiorca odzyska ten status, wyptata Grantu bedzie
kontynuowana, nie dtuzej jednak niz w okresie wskazanym
w § 2 ust. 2 Umowy.

17. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa
w ust. 15 Grantobiorca nie odzyska tego statusu, wyptata Grantu
w ramach Projektu zostanie zakonczona.

Zobowiagzania Grantobiorcy

§4

1. Grantobiorca zobowigzuje sie w szczegodlnosci do:

1) podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych
w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie;

2) informowania Grantodawcy o zmianie swojego statusu na rynku
pracy, w szczegolnosci do informowania o utracie statusu na rynku
pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 15 Umowy oraz o zmniejszeniu
wymiaru zatrudnienia, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
zaistnienia tej zmiany;

3) informowania Grantodawcy 0 zmianie statusu na rynku pracy
drugiego Rodzica Dziecka, w szczegolnosci do informowania
o uzyskaniu badz utracie przez niego statusu na rynku pracy,
o ktérym mowa w § 3 ust. 15 Umowy, nie pozniej niz w terminie
2 dni roboczych od zaistnienia tej zmiany - w przypadku wspolnego
wychowywania Dziecka,
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4) informowania Grantodawcy o zmianie pozostatych danych
osobowych, nie podzniej niz wterminie 2 dni roboczych od
zaistnienia tej zmiany;

5) przekazywania Grantodawcy informacji, do przekazania ktérych
Grantobiorca zobowigzat sie we Wniosku o przyznanie wsparcia;

6) wniesienia wktadu witasnego zgodnie z Umowg O powierzenie
Grantu, Umowg uaktywniajgcg i Wnioskiem o refundacje;

7) poddania sie czynnosciom monitoringowym i kontrolnym oraz
wykonania zalecen wynikajgcych z realizowanego monitoringu
I kontroli, w tym przekazywania na biezgco Grantodawcy informaciji
wymaganych podczas realizacji Projektu;

8) przedktadania Grantodawcy dokumentdéw niezbednych do
rozliczenia otrzymanego Grantu;

9) przedktadania na wezwanie Grantodawcy oryginatow dokumentow
zwigzanych z uzyskaniem i wykorzystaniem Grantu;

10)wykorzystania Grantu zgodnie z niniejszg Umowg i Regulaminem;

11)przekazywania Grantodawcy wszelkich danych niezbednych do
raportowania przebiegu realizacji Projektu Instytucji
Posredniczacej, w tym informacji dotyczacych sytuacji Uczestnika
Projektu po zakonczeniu udzialu w Projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania;

12)udostepniania lub przekazywania na wniosek Grantodawcy
wszelkich dokumentéw i informaciji dotyczgcych realizacji Grantu;

13)niezwtocznego informowania (pisemnego lub za posrednictwem
poczty elektronicznej) Grantodawcy 0 zaistniatych
nieprawidtowosciach lub o0 zamiarze zaprzestania realizacji
niniejszej Umowy, a takze o wszelkich innych kwestiach, ktore
mogg zagrozic jej realizaciji;

14)nieprzenoszenia na rzecz osob trzecich bez zgody Grantodawcy,
wyrazonej pod rygorem niewaznosci na pismie, praw i obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej Umowy;

15)statej wspotpracy z Grantodawcg w trakcie realizacji Projektu;
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16)wydatkowania Grantu zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa, w sposob oszczedny, w okresie realizacji Projektu i zgodnie
Z jego celami;

17)zwrotu Grantu w przypadkach okreslonych w § 7 niniejszej Umowy.

2.W zakresie Umowy uaktywniajgcej Grantobiorca zobowigzuje sie
w szczegolnosci do:

1) weryfikacji spetnienia przez Nianie wymogoéw wynikajgcych
z Regulaminu oraz Ustawy o opiece;

2) zawarcia z Nianig spetniajgcg wymogi, o ktérych mowa w pkt 1,
Umowy uaktywniajgcej w formie pisemnej, przy zastosowaniu
minimalnego wzoru Umowy stanowigcego Zatgcznik
nr 7 do Regulaminu oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
I Ustawie o opiece;

3) zawarcia Umowy uaktywniajgcej nie wczesniej niz w dniu ztozenia
Whiosku;

4) zagwarantowania Niani w Umowie uaktywniajgcej miesiecznego
wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz iloczyn liczby godzin
faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie
w danym miesigcu i minimalnej stawki godzinowej w rozumieniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami®®
w 2018 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 13,70 zt brutto.
Kwota wynagrodzenia Niani w kolejnym roku powinna bycC
zwiekszona tak, aby uwzgledniata aktualng na ten rok stawke
godzinowg wynikajgcg ze znowelizowanych przepisow.

5) przekazania Grantodawcy kopii Umowy uaktywniajgcej wraz
z podpisang przez Nianie zgodg na przetwarzanie danych
osobowych (stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Umowy uaktywniajgcej)
oraz Klauzulg informacyjng (stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Umowy
uaktywniajgcej) w terminie 2 dni roboczych od jej zawarcia.
W przypadku, gdy Umowa uaktywniajgca zostata zawarta przed
podpisaniem Umowy o0 powierzenie Grantu — kopia Umowy

22 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzeénia 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2018 r.
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uaktywniajgcej winna by¢ dostarczona Grantodawcy przed
podpisaniem Umowy o powierzenie Grantu;

6) uzyskania uprzedniej zgody Grantodawcy w przypadku
koniecznosci  aneksowania  Umowy  uaktywniajgcej oraz
przekazania Grantodawcy aneksu do Umowy uaktywniajgcej nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych po jej aneksowaniu;

7) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia Umowy uaktywniajgcej —
poinformowania Grantodawcy o tym fakcie nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu.

System ptatnosci

§5
1. Grant wyptacany jest Grantobiorcy w formie refundacji rzeczywiscie
poniesionych kosztow, na podstawie Wniosku o refundacje, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Umowy.

2.Co do zasady, Grant wyptacany jest w transzach po zakonczeniu
danego miesigca kalendarzowego, w ktorym sprawowana byta opieka
przez Nianie.

3.Wyptata Grantu nastepuje pod warunkiem przedtozenia przez
Grantobiorce kopii Umowy uaktywniajgcej o treSci odpowiadajgce;
wymaganiom Regulaminu, zawartej w terminie i na kwote, o ktorych
mowa w § 3 ust. 8 oraz § 4 ust. 2 pkt 3 i 4 niniejszej Umowy i zgodnie
z deklaracjg zatrudnienia Niani, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 2
Regulaminu.

4. Refundacja kosztéw zatrudnienia Niani nastepuje po przedtozeniu
przez Grantobiorce Wniosku o refundacje, o ktérym mowa w ust. 1
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie wydatkow
zwigzanych z zatrudnieniem Niani w danym miesigcu kalendarzowym.
Koszty wynagrodzenia Niani bedg dofinansowane ze srodkéw Projektu
za okres, w ktorym:

1)Rodzice albo Rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sg
zatrudnieni, Swiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, prowadzg
pozarolniczg dziatalnos$¢ lub dziatalnos¢ rolniczg, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 2 i ust. 15 Umowy oraz
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2)Niania faktycznie sprawuje opieke nad Dzieckiem zgodnie
z Umowg uaktywniajgca,
nie wczesniej jednak niz od dnia zakwalifikowania Grantobiorcy do
udziatu w Projekcie.

5. Poprzez dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatkéw zwigzanych
z zatrudnieniem Niani, o ktéorych mowa w ust. 4 rozumie sie
dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia Niani oraz
naleznych sktadek ubezpieczen za dany miesigc, tj. wycigg bankowy,
potwierdzenie dokonania wptaty, dowdd przekazania gotowki.

6. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 15 Umowy, Grantobiorca jest
zobowigzany do przediozenia wraz z Wnioskiem o refundacje,
oswiadczenia ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej -
o dziataniach podjetych w celu znalezienia pracy lub zaswiadczenia
z urzedu pracy o poszukiwaniu pracy.

7.Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4-6 winny byC przekazane
Grantodawcy na adres poczty elektronicznej: niania@rops.krakow.pl
(w formie podpisanego skanu) w terminie do 2 dni roboczych po
dokonaniu do ZUS pfatnosci sktadek od Umowy uaktywniajgcej (albo
dostarczone Grantodawcy w inny sposob w tym terminie).

8. Grantodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Grantobiorcy do
ztozenia wyjasnien lub uzupetnienia dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 4-6 w przypadku, gdy bedg one budzity watpliwosci lub gdy
bedg niekompletne, bgdz tez do przedtozenia innych dokumentow,
jezeli bedzie to niezbedne do zatwierdzenia poniesionych wydatkow
i wyptaty kolejnych transz dofinansowania. Grantodawca, po
konsultacji z Grantobiorcg, moze uzupetniaé lub poprawiaé dokumenty
ztozone przez Grantobiorce, w zakresie oczywistych omytek
o charakterze technicznym lub rachunkowym.

9. Wyptata refundacji nastepowata bedzie po  weryfikacji
i zaakceptowaniu przez Grantobiorce dokumentéw, o ktéorych mowa
w ust 4-6 i dokonywana bedzie w terminie do 20 dni roboczych od
otrzymania od Grantobiorcy kompletu prawidtowo wypetnionych
dokumentow niezbednych do rozliczenia wydatkow.
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10. Woyptata refundacji dokonywana bedzie na rachunek bankowy
Grantobiorcy: ...l (nazwa  banku) o0 numerze:

11. W przypadku zmiany rachunku bankowego, Grantobiorca powinien
o tym poinformowaé Grantodawce na pisSmie. Zmiana rachunku
bankowego nie wymaga aneksu do Umowy.

12. Kwote refundacji za dany miesigc ustala sie mnozgc liczbe godzin
faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie w danym
miesigcu przez stawke wynikajgcg z proporcji, o ktéorej mowa w § 3
ust. 7 Umowy. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kosztow
rzeczywiscie poniesionych przez Grantobiorce.

13. Koszty wynagrodzenia Niani sg dofinansowane ze 3$rodkow
Projektu za okres wskazany w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy.

14. Woyptata refundacji nastepuje pod warunkiem ujecia srodkow
przewidzianych na realizacje Projektu w planie finansowym
Grantodawcy na dany rok budzetowy oraz dostepnosci srodkow na
rachunku bankowym prowadzonym przez Grantodawce. Grantobiorcy
nie przystuguje odszkodowanie/ odsetki w przypadku opdznienia lub
niedokonania wyptaty Grantu przez Grantodawce bedgcych
rezultatem:

1)braku srodkow przeznaczonych na realizacje Projektu w planie
finansowym Grantodawcy na dany rok budzetowy;

2)nieprzekazania przez Instytucje Posredniczgcg Srodkow na
wiasciwy rachunek prowadzony przez Grantodawce;

3)niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Grantobiorce
obowigzkow wynikajgcych z Umowy;

4) probleméw technicznych uniemozliwiajgcych terminowe
przekazanie Grantu.

15. Grantobiorcy nie przystuguje prawo do odwofania sie od
ostatecznego rozstrzygniecia Grantodawcy dotyczgcego rozliczenia,
odmowy catosci bgdz czesci Grantu lub rozwigzania Umowy.
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Monitorowanie i kontrola Grantu

§6
1. Grantobiorca zobowigzuje sie podda¢ kontroli i monitoringowi
w zakresie realizacji niniejszej Umowy, dokonywanej zarbwno przez
Grantodawce, jak i inne organy uprawnione do przeprowadzenia
monitoringu i kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji Umowy oraz
umozliwi¢ petny i niezakiécony dostep do wszelkich informacji,
dokumentow i miejsc zwigzanych z realizacjg Umowy.

2.Wsparcie w ramach Projektu bedzie monitorowane na biezgco
w oparciu o przedtozong przez Grantobiorce dokumentacije,
w szczegolnosci:

1)Wniosek o przyznanie wsparcia na dofinansowanie kosztow
zatrudnienia Niani dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach
Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0 realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie wraz
z wymaganymi zatgcznikami oraz dokumentami ztozonymi w celu
podpisania Umowy o powierzenie Grantu,

2) kopie Umowy uaktywniajgcej zawartej z Niania,

3)wnioski o refundacje wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
poniesienie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem Niani.

3.Grantodawca lub inny organ do tego upowazniony moze
przeprowadzi¢  wizyty = monitoringowo-kontrolne  w  miejscu
sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie.

4.Podczas wizyt monitoringowo-kontrolnych ~ Grantobiorca  jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w szczegolnosci dokumenty, na podstawie
ktérych  Grantobiorca uzyskat w ramach Projektu wsparcie
podwyzszone, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu, a takze
innych dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci majgce znaczenie
dla przyznania wsparcia lub jego wysokosci.

5. Grantodawca przekaze w terminie 10 dni roboczych po odbyciu kazdej
z wizyt monitoringowo-kontrolnych raport z przeprowadzonej wizyty,
do ktérego Grantobiorca moze sie ustosunkowaé w terminie 5 dni
roboczych.
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6. W uzasadnionych przypadkach Grantodawca lub inny organ do tego
upowazniony wydaje zalecenia pokontrolne, a Grantobiorca
zobowigzany jest do podjecia dziatan naprawczych w wyznaczonym
terminie.

7.Grantodawca lub inny organ do tego upowazniony, na podstawie
poczynionych wnioskdw podczas wizyt monitoringowo-kontrolnych
moze wezwacC Grantobiorce do ztozenia wyjasnien, przedtozenia
dokumentéw majgcych zwigzek z przedmiotem monitoringu/kontroli,
a w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 7 Umowy
- do zwrotu Grantu lub jego czesci.

Zwrot Grantu

§7

1.Z zastrzezeniem ust. 2, Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu
catosci wyptaconych srodkow, jezeli:

1)Grant nie zostat wykorzystany zgodnie z Umowg o powierzenie
Grantu,

2)Grant zostat wykorzystany niezgodnie 2z celami Projektu
grantowego (niezgodnie z przeznaczeniem),

3)Grant zostat pobrany nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
W szczegolnosci uzyskano w sposob nienalezny wsparcie
podwyzszone,

4) Grantobiorca ztozyt niezgodne z prawdg oswiadczenie na etapie
ubiegania sie o Grant lub wtoku obowigzywania Umowy
0 powierzenie Grantu,

5)Instytucja Posredniczgca natozy na Grantodawce korekte
finansowg z tytutlu niewtasciwego wykorzystania Grantu przez
Grantobiorce,

6) wystgpito podwodjne finansowanie wydatkéw, o ktérym mowa w § 2
ust. 9 Umowy.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-6, dotyczg jedynie
czesSci wyptaconych s$rodkéw, Grantobiorca zobowigzany jest do
zwrotu tej czesci Grantu, ktérej okolicznosci te dotycza.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Grantobiorca zwraca na
zgdanie Grantodawcy lub innego organu kontrolujgcego otrzymane
srodki (wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
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4.

5.

podatkowych, liczonymi od dnia przekazania $srodkéw), na rachunek
bankowy Grantodawcy o numerze: 98 1020 2892 0000 5102 0682
9867 w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania
od Grantodawcy lub wtasciwego organu kontrolujgcego. W przypadku
zmiany rachunku bankowego, Grantobiorca zostanie o0 tym
poinformowany przez Grantodawce.

Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania naleznej kwoty Grantu
obcigzajg Grantobiorce.

W sytuacji, gdy w zwigzku z nienalezytg realizacjg przez Grantobiorce
Umowy o powierzenie Grantu, na Grantodawce zostanie natozona
korekta finansowa, Grantobiorca, niezaleznie od obowigzku zwrotu
Srodkow zgodnie z § 7 Umowy, zobowigzany bedzie do naprawienia
szkody powstatej z tego tytutu po stronie Grantodawcy
(w szczegolnosci do zwrotu Grantodawcy kwoty rownej kwocie
natozonej na Grantodawce korekty (tj. kwoty Grantu wraz z naleznymi
odsetkami)).

Rozwigzanie Umowy

§8
1. Grantodawca moze rozwigza¢ niniejszg Umowe ze skutkiem
natychmiastowym w formie pisemnego wypowiedzenia, w przypadku
gdy:

1) Grantobiorca wykorzysta przekazane srodki niezgodnie z celami
Projektu;

2) Grantobiorca  wykorzysta przekazane S$rodki niezgodnie
z niniejszg Umowag;

3) Grantobiorca ztozy lub postuzy sie fatszywym oswiadczeniem lub
podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde
dokumentami w celu uzyskania Grantu lub jego rozliczenia
w ramach niniejszej Umowy;

4) Grantobiorca pomimo wezwania, nie przedtozy dokumentow,
o ktérych mowa w § 5 ust. 4-6 Umowy w celu rozliczenia Grantu;

5) Grantobiorca odmowi poddania sie kontroli lub monitoringowi,
o ktérych mowa w § 6 niniejszej Umowy;

6) Grantobiorca w ustalonym przez Grantodawce terminie nie
doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;
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7) Grantobiorca, mimo wezwania, uchyla sie od wykonywania
obowigzkdw, o ktérych mowa w § 4 niniejszej Umowy;

8) zostat ztozony wobec Grantobiorcy wniosek o ogtoszenie
upadtosci;

9) Zarzad Wojewoddztwa  Matopolskiego  podejmie  uchwate
0 zaprzestaniu realizacji Projektu, przy czym rozwigzanie
niniejszej Umowy moze nastgpi¢ wytgcznie wowczas, gdy nie
doszto do ostatecznego rozliczenia $rodkéw Grantu przez
Grantodawce.

. Umowa moze zostac¢ rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia

Stron na wniosek kazdej ze Stron w przypadku wystgpienia

okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien

zawartych w Umowie.

Rozwiazywanie sporow

§9

. Strony bedg dazyty do polubownego rozwigzywania sporow
powstatych w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu
w terminie 14 dni od zgtoszenia sporu przez ktdrgkolwiek ze Stron,
zostanie on rozstrzygniety przez sad miejscowo wiasciwy dla
Grantodawcy.

Informacje kontaktowe
§10

. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy
bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Grantobiorca:

Grantodawca:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow

tel. 12 422 06 36 wew. 23

faks: 12 422 06 36, wew. 44

e-mail: niania@rops.krakow.pl
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. Strony sg zobowigzane do informowania sie na pismie i bez zbednej
zwtoki o zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 1, pod rygorem
uznania, ze adresy wskazane w ust. 1 sg adresami aktualnymi.

. Zmiana danych okreslonych w ust. 1 nie wymaga zmiany Umowy.

Postanowienia koncowe

§ 11

. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania przez ostatnig
ze Stron.

. Niniejsza Umowa, w szczegolnosci w zakresie obejmujgcym
postanowienia dotyczgce monitoringu oraz kontroli, a takze
obowigzek zwrotu Grantu, obowigzuje po uptywie okresu
wskazanego w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy, do momentu
zakonczenia realizacji Projektu i jego rozliczenia oraz do momentu
zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020.

. Grantobiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego
informowania Grantodawcy o wszelkich zmianach swojego adresu
zamieszkania, pod rygorem uznania, ze adres wskazany
w komparycji Umowy jest aktualnym adresem zamieszkania
Grantobiorcy.

. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, w tym w jednym egzemplarzu dla Grantobiorcy oraz
w dwoch egzemplarzach dla Grantodawcy.

. Wszelkie zmiany tresci Umowy, z wytgczeniem zmiany zatgcznikow
do Umowy oraz § 5 ust. 11 i§ 7 ust. 3 oraz § 10 ust. 3 Umowy,
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg
wilasciwe przepisy prawa krajowego, w szczegolnosci przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc¢:

1) Wzér Whniosku o refundacje kosztow zatrudnienia Niani dla
Rodzica Dziecka w wieku do lat 3 w ramach Projektu
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pn. ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

W imieniu Grantodawcy W imieniu Grantobiorcy
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Fundusze Rzeczpospolita N Unia Europejska H
5 Eg;:ﬂ?:g;':::ny - Polska M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik nr 1 do Umowy o powierzenie Grantu

WZOR
Whiosek o refundacje kosztéw zatrudnienia Niani
dla Rodzica Dziecka w wieku do lat 3
w ramach Projektu pn. ,,Matopolska Niania 2.0”
realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

Whiosek o refundacje nr.............ccccvvvienennns zdnia.............
(data wptywu)

wypetnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Imie i Nazwisko Grantobiorcy: .........ccoooiiiiiiiiii e,

Zgodnie z Umowg o powierzenie Grantu w ramach Projektu
pn. ,Matopolska Niania 2.0” realizowanego przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, wnioskuje o przyznanie refundacji
poniesionych przeze mnie kosztow opieki nad Dzieckiem w wieku do lat
3 sprawowanej na podstawie Umowy uaktywniajgcej przez Nianie

w okresieod ..........cceieiiiiinannn. dOo
(dzien / miesigc / rok) (dzien / miesigc / rok)

zgodnie z dotgczonymi dokumentami potwierdzajgcymi wyptate
wynagrodzenia Niani oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia oraz
osSwiadczeniem Niani potwierdzajgcym jej faktyczne zaangazowanie
w opieke nad Dzieckiem w powyzszym okresie.

Whnioskuje o refundacje kosztow wynagrodzenia Niani za faktyczne
sprawowanie przez nig opieki nad Dzieckiem w wymiarze ...............
godzin. Jednoczes$nie oswiadczam, ze powyzsza liczba godzin nie
przekracza wymiaru zatrudnienia Grantobiorcy w rozliczanym okresie, a
Niania sprawowata opieke nad Dzieckiem w godzinach zatrudnienia
Grantobiorcy*.

Stawka godzinowa brutto wynagrodzenia Niani t0: .....cceveveeveeraerannnsns zt
za godzine.

Wynagrodzenie brutto zt
Wynagrodzenie netto (wyptacone Niani) zt
Skfadki ZUS potrgcone z wynagrodzenia brutto Niani zt
Sktadki ZUS Rodzica zaptacone od wynagrodzenia zt
brutto Niani
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Prosze o dokonanie przelewu na rachunek bankowy wskazany
w Umowie o powierzenie Grantu.

Czytelny podpis Grantobiorcy

Zatgczniki:

1. Os$wiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego godzinowego wymiaru
zaangazowania w opieke nad Dzieckiem.

2. Dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia Niani oraz naleznych sktadek
na ubezpieczenia**.

* Wykreslic w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 15 Umowy o powierzenie Grantu.

**  Przyktadowo: wycigg bankowy, potwierdzenie dokonania wpftaty, dowdd
przekazania gotowki.
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Fundusze : s 4
el Rzeczpospolita Unia Europejska
5 roporetery I Pos<: MALOPOLSIKA copeiirundss soiecany

WZzOR

Oswiadczenie Niani w zakresie jej faktycznego zaangazowania
w opieke nad Dzieckiem

Ja nizej podpisanaly ...... (imie i nazwisko Niani) zatrudnionaly

w oparciu o Umowe uaktywniajgcg z dnia ........ oswiadczam, ze:

W okresie od .....ccceviiiiniiiiannnis do
(dzien / miesigc / rok) (dzien / miesigc / rok)

Swiadczytam/em opieke nad Dzieckiem do lat 3 w tgcznym wymiarze:
........... godzin.

Czytelny podpis osoby petnigcej funkcje Niani
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Fundusze : . 5
jski Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskie N Poske MALOPOLSIKA coreisirondusesooiecny

Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Matopolska Niania
2.0” (nabér 2018)

WZOR
UMOWA UAKTYWNIAJACA
zawarta dnia .................. Fe W o e e e pomiedzy:
Imie i NAzZWISKO: ... ,
Numer PESEL: ........cooiiiiie e ,
Adres zamieszkania: ........cccccvveveeiiiiiiin ,

zwang/zwanym dalej Zleceniobiorca,
a

Rodzicami Dziecka do lat 3 / Rodzicem samotnie wychowujgcym Dziecko
do lat 3 (niepotrzebne skreslic):

1) Imie i nazwisko ROAZICA: .........ococmiiiiee e ,
Numer PESEL: ......cccoeeeeeerrinnnnnne. ,
Adres zamieszkania: .......cccccceeeeeiiiiieeccce

2) Imie i nazwisko ROAZICA: .......c.ooveiiiiiie e ,
Numer PESEL: .......cccooeveeeiiri, ,
Adres zamieszkania: .........ccccccoeeiiiiiiiee e

zwanym/i dalej Zleceniodawca/Zleceniodawcami.
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§1

Celem niniejszej Umowy jest sprawowanie przez Zleceniobiorce opieki
nad Dzieckiem w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, w czasie i miejscu
wskazanym w Umowie.

§2
Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy $wiadczenie ustug w postaci
sprawowania opieki nad ............ccccceeeeeennee, Dzieckiem/Dzie¢mi do lat 3:
(podac liczbe Dzieci)
Imie i nazwisko Dziecka: ..............ccoeninnenns ,

Numer PESEL Dziecka: ......ooovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenn,

(W przypadku wiekszej liczby Dzieci do lat 3 dodac kolejne wiersze)

§3

Opieka sprawowana bedzie:

(przedstawic harmonogram pracy Nian?)

(podac adres Swiadczenia opieki przez Nianie)

oraz na terenie ...........coceeeeeccee e w trakcie spaceréw/wycieczek.
(podac nazwe gminy/powiatu)

§4
Do obowigzkdw Zleceniobiorcy nalezy w szczegdlnosci:

1)zagwarantowanie Dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka

23 przyktadowo: ,Opieka sprawowana bedzie przez 5 dni w tygodniu w godzinach od
8:00 do 16:00”".
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2)realizowanie funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do wieku i indywidualnych potrzeb Dziecka
i zapewniajgcych jego prawidtowy rozwoj

3)zapewnienie Dziecku bezpieczenstwa i dbanie o jego dobro

) e e e e e e e ———ee e e e e ai—————taaeeeaa—————raaaeeaaaararrraaaaaas
(uzupetnic zgodnie z indywidualnymi potrzebami Dziecka)

§5

1.Z tytutu wykonywania obowigzkow wchodzgcych w zakres niniejszej
Umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie do comiesiecznej wyptaty
Zleceniobiorcy wynagrodzenia do ............ % dnia miesigca za miesigc
biezgcy w kwocie nie wyzszej niz: .......ccccceeevvcveenn. zt brutto (stownie:
............................................................ ztotych brutto). Kwota
wynagrodzenia wypfacana za dany miesigc bedzie rowna iloczynowi
liczby godzin faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem w tym
miesigcu oraz stawki za godzine pracy, przy czym stawka za godzine
pracy WYNOSI e, zt brutto (stownie:
............................................................ ztotych brutto)®.

2.Zaptata wynagrodzenia nastepowaC bedzie (nigpotrzebne skreslic):
kazdorazowo do rgk wiasnych Zleceniobiorcy za potwierdzeniem
odbioru / przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy:

(nazwa banku i nr rachunku)

3. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest wspétfinansowane ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

% Nalezy precyzyjnie okre$li¢ date wyptaty wynagrodzenia. Wynagrodzenie za dany
miesigc powinno by¢ wyptacane nie pdzniej niz ostatniego dnia tego miesigca.

2> Wysoko$¢ miesiecznego zobowigzania Rodzica wobec Niani nie moze by¢ nizsza niz
iloczyn liczby godzin faktycznego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Nianie
w danym miesigcu i minimalnej stawki godzinowej w rozumieniu ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w 2018 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 13,70 zt
brutto. Kwota wynagrodzenia Niani w kolejnym roku powinna by¢ zwiekszona tak,
aby uwzgledniata aktualng na ten rok stawke godzinowg wynikajacg ze
znowelizowanych przepisow.
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§6

Strony ustalaja, iz wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad Dzieckiem
obejmuje wszelkie koszty i optaty (W tym .......cccceveeeeeeeeeeeeeeeeee, 28y,
jakie Zleceniobiorca ponosit bedzie w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkdow. KoniecznoS¢ poniesienia innych kosztéw nieprzewidzianych
w Umowie musi by¢ kazdorazowo uzgadniana ze Zleceniodawca.

§7

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zgtoszenia Zleceniobiorcy do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2.Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne optacane bedg przez Zleceniodawce na
zasadach okreSlonych w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz przepisach o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

3.Zleceniodawca zobowigzuje sie do pisemnego informowania
Zleceniobiorcy o wysokosci sktadek potrgconych z wynagrodzenia
Zleceniobiorcy i odprowadzonych do ZUS w jego imieniu oraz
o wysokosci skfadek finansowanych przez ZUS zgodnie z art. 51
ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

§8

1.Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zaptaty naleznego od
wynagrodzenia podatku do Urzedu Skarbowego.

2.Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przedtozenia Zleceniodawcy
Oswiadczenia dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy i do
niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach
zaistniatych w czasie trwania Umowy zwigzanych z podleganiem
obowigzkowi podatkowemu i ubezpieczeniowemu.

3.Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ innym osobom opieki nad
Dzieckiem, o ktérym mowa w § 2 Umowy.

%6 przyktadowo: ,koszty dojazdéw do miejsca sprawowania opieki oraz przejazdéw
z Dzieckiem/ Dzie¢mi”.
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§9

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze:

1)jest osobg petnoletnig oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

2)nie pobiera Swiadczenia emerytalnego,

3)posiada wazne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawag
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi) - orzeczenie o braku przeciwwskazan do
sprawowania opieki nad Dzieckiem do lat 3 i zobowigzuje sie do ich
niezbednej aktualizacji w okresie sprawowania opieki nad Dzieckiem,

4)nie jest Rodzicem Dziecka, o ktdrym mowa w § 2 Umowy.

§ 10

Zleceniobiorca oSwiadcza, ze nie przystepuje/przystepuje (niewtasciwe
skresfic) do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Skfadki na
ubezpieczenie chorobowe optaca Zleceniodawca na zasadach
okreslonych dla zleceniobiorcow w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych.

§11

Umowa zostaje zawarta na okres od ... r. do
.......................... r.

§12

1.Kazda ze Stron ma prawo rozwigzac niniejsza Umowe za uprzednim
........................................... (podac okres wypowiedzenia) Wypowiedzeniem
na pismie.

2. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy, w szczegdlnosci
w przypadku narazenia Dziecka na niebezpieczenstwo, braku dbatoSci
od dobro Dziecka, Iub niewlasciwego realizowania funkgcji
opiekunczych.
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§13
Wszelkie spory wynikajgce lub zwigzane z wykonaniem niniejszej
Umowy, zostang rozstrzygniete przez sad miejscowo wiasciwy dla
Zleceniodawcy.

§14
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§15
W zakresie nieuregulowanym w Umowie zastosowanie znajdujg przepisy
Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia.

§ 16

Niniejsza Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Zleceniobiorcy Podpis Zleceniodawcy
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Zalacznik nr 1 do Umowy uaktywniajacej — Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych Niani

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
zawartym w Umowie uaktywniajgcej oraz dokumentach zwigzanych
z realizacjg tej Umowy w zwigzku z dziataniami podejmowanymi w celu
realizacji i promowania dziatan w ramach Projektu pn. ,Matopolska
Niania 2.0".

Data i podpis osoby petnigcej funkcje Niani:

Zalacznik nr 2 do Umowy uaktywniajacej — Obowigzek
informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 21 ust. 4 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanego dalej
RODO, informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie objetym
Umowg uaktywniajacg jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna
sie skontaktowal za posSrednictwem poczty elektronicznej:
iod@rops.krakow.pl Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda
w celu:

1) przygotowania oraz zawarcia przez Rodzica Dziecka w wieku do lat
3 (Grantobiorce) z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Krakowie (Grantodawcg) Umowy o powierzenie Grantu
w ramach Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0” i wykonania
ww. Umowy na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

2) wypetnienia  obowigzkdow  zwigzanych z  archiwizowaniem
dokumentdw oraz spetnienia przez Administratora innych
obowigzkéw prawnych wynikajgcych z prawa Unii Europejskiej lub

100



prawa polskiego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze);

3. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1
bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107
Krakéw, a takze podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww.
danych wynika z obowigzujacych przepisdw, organy sprawujgce
funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan, jak réwniez podmioty
przetwarzajgce dane osobowe na polecenie Administratora Iub
podmiotdw przetwarzajacych na podstawie zawartych uméw (w tym
podmioty prowadzace badania ewaluacyjne zwigzane z Projektem,
podmioty dostarczajgce i utrzymujgce oprogramowanie
wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, podmioty Swiadczace ustugi prawnicze oraz ustugi
pocztowe lub kurierskie);

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu
zakonczenia realizacji Projektu pn. ,Matopolska Niania 2.0” i jego
rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 oraz zakonczenia okresu archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego,
ktora z tych dat nastgpi pdzniej;

5. W granicach okreSlonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci
RODO, ma Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) do sprostowania swoich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

4) do przenoszenia swoich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem  przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych
odbywa sie wytgcznie na podstawie Pani/a zgody, oraz

7) do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO;

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem
niezbednym do zawarcia przez Rodzica Dziecka w wieku do lat 3
Umowy o powierzenie Grantu z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Krakowie oraz do realizacji tej Umowy. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania
przez Rodzica z Grantu w ramach Projektu pn. ,Matopolska Niania
2.0
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8. Pani/Pana dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg profilowaniu;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy).

Potwierdzam OdbDiOr: oo

(Data i podpis osoby informowanej — petnigcej funkcje Niani)
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Zatacznik nr 3 do Umowy uaktywniajacej — Wzor oswiadczenia
dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych

OSWIADCZENIE DO UMOWY UAKTYWNIAJACE]
(wypeinia Zleceniobiorca - Niania)

Nazwisko: .....ccooviviiiviiiiiinennn, Nazwisko rodowe: .........ccoceveviiiiereinnenn.
Imiona: 1. .o, 2. s
Imie 0jca: ..ovvivviriieneeeeas Imie matki: ..coveeie
PESEL: o, Miejsce urodzenia: ......coovvevernienierieninnnnennnes
Seria i nr dowodu osobistego/paszportu®: .........cceeiiiiiiiieiner e,
(W12 V4 01V 6 [0

Adres zamieszkania

Wojewddztwo: ........ceeeeeeeeeen, (€] 311 F-
Powiat: ....oooovvviiiiiicriiien e, MI€JSCOWOSCE: ...ceveveeevricie e
8 ] [ Tor=

Nr domu: ....... Nr mieszkania: ....... Kod pocztowy: ......cccevvveeenn.
Poczta: ..o,

Nr telefonu: .........cceenee..e. Oddziat Wojewddzki NFZ: ........................
Adres do korespondencji (wypetnic jezeli jest inny niz adres zamieszkania)
Wojewddztwo: ........ceeeeeeeeeen, (€] 911 g F-
Powiat: .....coovvviiiiiiiriiee e, MI€JSCOWOSCE: ..evveeeeeerrrniieeeeereennnnnneens
Ulica: ..ooeveiiiiiiiieieeeeeees

Nr domu: ....... Nr mieszkania: ....... Kod pocztowy: .......cceevuneeen.
Poczta: ...ccovviiii

*Niepotrzebne skreslic
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OSWIADCZAM, ZE:

1.

2.

umowe uaktywniajgcg bede wykonywat/a osobiscie;

jestem zatrudniony/a na podstawie umowy o prace, a moja podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
W przellczenlu na okres miesigca jest NIZSZA |/ WYZSZA /
ROWNA" od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (minimalne
wynagrodzenie za prace w roku 2018 wynosi 2 100,00 zi);

. podlegam / nie podlegam™ obowigzkowemu ubezpieczeniu

emerytalnemu i rentowemu z umowy zlecenia, a tgczna podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (uzyskane
w_danym miesigcu wynagrodzenie) jest NIZSZA |/ WYZSZA /
ROWNA" od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (minimalne
wynagrodzenie za prace w roku 2018 wynosi 2 100,00 zt);

. podlegam / nie podlegam™ obowigzkowemu ubezpieczeniu

emerytalnemu i rentowemu z innej umowy uaktywniajacej, a taczna
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(uzyskane w danym miesigcu wynagrodzenie) jest NIZSZA /
WYZSZA / ROWNA" od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
(minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2018 wynosi
2 100,00 zi);

. prowadze dziatalno$¢ gospodarczg TAK / NIE*, z tytutu ktorej

odprowadzam / nie odprowadzam™ skiadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe do ZUS / KRUS;

. prowadze / nie prowadze” pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

z tytutu ktorej optacam skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
od preferencyjnej  podstawy  wynoszacej 30%  minimalnego
wynagrodzenia;

. prowadze / nie prowadze™ pozarolnicza dziatalnoé¢ gospodarcza,

z tytutu ktorej jestem uprawniony/a do opfacania preferencyjnych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, a mimo to
odprowadzam z jej tytutu skiadki od podstawy wynoszacej co
najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia;

. U innego Pracodawcy osiggnetam/osiggnagtem roczng podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe w 2018 r.
w wysokosci 133 290,00 zt W MIESIgCU wurarernsssraransnas , stad wnosze
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10.

11,

12.

13.

o nienaliczanie skladki emerytalno-rentowej od Umowy
uaktywniajgcej (wykreslic punkt 8, jesli nie dotyczy),

. prowadze / nie prowadze™ pozarolnicza dziatalnoé¢ gospodarcza,

z tytutu ktorej optacam sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
od podstawy wymiaru wynoszgcej co najmniej 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego;

jestem:

e 0sobg spokrewniong z Dzieckiem/Dzie¢mi Zleceniodawcy -
Rodzicem/Rodzicami TAK / NIE”

e uczniem szkoty ponadpodstawowej TAK / NIE"

e studentem (studidw: I Ilub II stopnia; jednolitych studidéw
magisterskich; doktoranckich badz podyplomowych*) TAK / NIE"

e 0sobg bezrobotng TAK / NIE*; zarejestrowang w Urzedzie Pracy

e emerytem/emerytka, ktéry/a ukonczyl/a powszechny wiek
emerytalny i jestem uprawniony/a do emerytury TAK / NIE"

e na urlopie wychowawczym TAK / NIE"

e na urlopie macierzynskim/rodzicielskim TAK / NIE

osiaggniety przychdd z zawieranej Umowy uaktywniajgcej moze
mie¢ wptyw na zmniejszenie lub zawieszenie Swiadczenia ZUS /
KRUS 2z tytulu ... s s s nasanans
nr Swiadczenia .......cocireirnrninnnn, wyptacanego przez Oddziat /
Inspektorat W .....cccvcrimimimierrrsnnnmnssesars s ssasasasasasanss ;
wnosze:
e 0 Objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym
TAK / NIE"

e 0 objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem rentowym
TAK / NIE

e 0 objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
TAK / NIE

posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci TAK / NIE™;
stopien niepetnosSprawnosCi: .....cccvrreririrernssrresrare s
orzeczenie Wazne do ......cccrvevernmrerasiarasnara s r.
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Uwaga: Z dniem 1 stycznia 2019 r. ulega zmianie kwota
minimalnego wynagrodzenia — do dnia 5 stycznia 2019 r. nalezy
ztozy¢ Zleceniodawcy - Rodzicowi/Rodzicom nowe
oSwiadczenie — w przypadku zawarcia Umowy uaktywniajacej
na okres dluzszy niz do dnia 31 grudnia 2018 r.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy -
Rodzica/Rodzicdw o zaistniatych zmianach.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Stwierdzam, ze powyzsze dane podaje zgodnie ze stanem faktycznym
i w Swiadomosci o odpowiedzialnosci karnej

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Upowazniam Zleceniodawce - Rodzica/Rodzicow do podpisania w moim
imieniu dokumentéw zwigzanych z zarejestrowaniem i wyrejestrowaniem
z ubezpieczen spotecznych i/lub zdrowotnego.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za fatszywe
zeznania wynikajgcej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy) os$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnoSci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajgcej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy) os$wiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, Scigane z oskarzenia
publicznego.

(data i podpis Zleceniobiorcy)
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Ja nizej podpisany/a, Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajgcej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy) os$wiadczam, Ze nie bytlem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo skarbowe.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Zleceniodawce - Rodzica/Rodzicdw (imie i nazwisko Rodzica/Rodzicow)
........................................................................ , celem realizacji Umowy
uaktywniajgcej.

(data i podpis Zleceniobiorcy)

*niepotrzebne skresli¢
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